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NOJIOKEHUE
00 opuunaaLHOM caiiTe
MBY J10 «Cranuust IOHbIX TEXHUKOB»

1. OBLIME MOJIOKEHU A

[Monoskenne o caifTe MyHHUMNATBHOrO — OIOJKETHOTO  yYpeXKICHHs
nononHATeIbHOrO  06pasopanus  «CTaHUMS —IOHBIX —TEXHHKOB» (Hamee —
Ilonoenue) onpejensieT Ha3HAYEHHE, NPUHLMIBL [OCTPOCHHUS M CTPYKTYPY
MH(OPMALIMOHHBIX MATEPUainoB, pasvellaeMblX Ha odHUMaIbHOM web-caiite
(nanee - CalT) MyHMUMNAIbHOrO OIO/UKETHOTO YUPEKACHHS NONOIHUTEIHHOrO
obpazosanus ~ «CraHuus oHbIX TexmnkoB»  (manee — CIOT), a Taxxe
persamMeHTHpyeT ero (yHKLUHOHUPOBaHHe i HH(OPMALIMOHHOE HATIOHEHHE.

1.1.Caiit oGecneunBaer odunranpHoe npeictasierne nudopmaruu o CIOT
B ceTu MHTEpHET C LeJIbIO pACLIMPEHHs pblHKAa OO0pa3s0BATENBHBIX yCIyr
VUpEK/IeHHS, ONEPATHBHOTO ~ O3HAKOMJICHWS —[EaroruvyeckiuX —paGOTHHKOB
JOTOMHUTEILHOTO 00Pa30BaHms, pouTeNeil i APYTHX 3aHHTEPECOBAHHBIX JHL 00
obpasoBatenpHOl gestenbHocThI0 CHOT.

1.2.OyHKUMOHMPOBaHHE  caiita  periaMeHTHpyeTcs — AeHCTBYIOLIHM
sakoHoaatensctsoM, Yerasos CHOT, nactosumm [lonoxenuem.

1.3.0cHOBHbIE TIOHSTHS, HCTIOTB3YEMbIE B MOJOXKEHUHU!

Caiir — uHpOpMAUMOHHBIH web — pecype, HMMEIOLHHA YETKO OMpe/eeHHYIO
3aKOHYEHHYIO CMBICJIOBYIO HAarpy3Ky.

Web — pecypc — 3T0 COBOKYNHOCTb WH(MOPMAlWK (KOHBEHTA) M NPOrPAMMHBIX
cpeacTs B VIHTepHET, pe/iHa3sHaueHHbIE /15l ONPe/eéHHBIX LeleH.

1.4 MHdopmaLoHHbple  pecypehl  caiita  (OPMUPYIOTCH  KaK  OTpaeHHe
PasIMUHBIX ACTIEKTOB AeATENLHOCTH YUPEsK/ICHHs 10TIOTHUTENBHOT0 06pa3oBaHust
nete.

1.5.CalfT COMepKUT MaTepuanbl, He MPOTHBOpEYallde 3aKOHOMATeNbCTBY
Poccniickoit denepauuu.

1.6.Mudopmauus, npeacTaBleHHas Ha caite, sBIAeTCA OTKPBHITOH K
06111e1I0CTYTHOM, eC/Id HHOE HE ONpe/IeeHO CrielalbHBIMKU A0KYMEHTAMH.





1.7.Права на все информационные материалы, размещённые на сайте, принадлежат образовательному учреждению, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с авторами работ. 

1.8.Концепция и структура сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса.  

1.9.Состав рабочей группы по информационному наполнению сайта СЮТ (далее - Редколлегия сайта), план работы по функционированию сайта утверждаются приказом по  учреждению. 

1.10.Ответственный за ведение Сайта назначается приказом по учреждению. 

1.11.Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет. 

1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ САЙТА
2.1.Целью Сайта СЮТ является оперативное и объективное информирование общественности о его деятельности, включение его в единое образовательное информационное пространство. 

2.2.3адачи Сайта: 

2.2.1.Формирование целостного  позитивного имиджа образовательного учреждения. 

2.2.2.Систематическое 
информирование 
участников  образовательного процесса о качестве образовательных услуг в СЮТ. 

2.2.3.Презентация  достижений учащихся и педагогического коллектива СЮТ его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программах. 

2.2.4.Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнѐров СЮТ. 

2.2.5.Осуществление обмена педагогическим опытом. 

2.2.6.Стимулирование творческой активности педагогов дополнительного образования детей и родителей учащихся.

3. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС САЙТА

3.1.Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений СЮТ, педагогических работников дополнительного образования детей, учащихся, родителей, деловых партнѐров и прочих заинтересованных лиц. 
3.2.Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 

3.3.На Сайте СЮТ размещается обязательная информация,регламентирующая его деятельность. 

3.4.На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы: 

· общая информация о СЮТ как муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного  образования; 

· материалы об инновационной деятельности педагогического коллектива, опытах работы; 

· материалы о персоналиях - руководителях, педагогических работниках, учащихся, деловых партнёрах и т. д. с переходом на их сайты; 

· фотоальбом, новостная лента, информирующая о работе СЮТ.

3.5.На Сайте СЮТ не допускается размещение противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности СЮТ и образованию, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЕДЕНИЕ САЙТА
4.1.Непосредственный контроль за целостность и доступность информационного ресурса Сайта СЮТ возлагается наответственного за ведение Сайта, который назначается приказом по учреждению.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО НАПОЛНЕНИЯ И СОПРОВОЖДЕНИЯ САЙТА


              5.1.Ответственный за ведение Сайта осуществляет: 

· размещение информационных материалов на Сайте СЮТ; 

· консультирование педагогов о подготовке материалов и о требованиях к его оформлению; 

· изменение структуры Сайта, по согласованию с руководителем  СЮТ. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации  для размещения на Сайте несёт лицо, предоставившее информацию. 

 6.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Ответственный. Некачественное текущее сопровождение может выражаться: 

· В несвоевременном размещении предоставляемой информации; 

· В совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу; 

· В невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса. 
           6.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта СЮТ вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет заместитель директора по учебно – воспитательной работе СЮТ.
