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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке разработки, утверждения, реализации и корректировки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования

«Станция юных техников»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение «О порядке разработки, утверждения, реализации и корректировки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Станция юных техников» разработано в соответствии с:
· Федеральным законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Минобрнауки России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Концепцией развития дополнительного образования в РФ (утверждена распоряжением Правительства РФ от 04. 09.2014 № 1726-Р);

· Планом мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);

· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р);

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 года № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

· Уставом МБУ ДО «СЮТ» (далее допускается – СЮТ) Березовского ГО  и регламентирует порядок разработки, утверждения, реализации и корректировки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ учебных объединений СЮТ.

1.2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа- это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, призванный обеспечить достижение планируемых результатов, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога;

1.3. Задачи дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы учебного объединения СЮТ:

· определить порядок и объем изучения учебного материала с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса МБУ ДО «СЮТ» г. Березовского;

· регламентировать индивидуальную педагогическую модель образования, разрабатываемую педагогами с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития учащихся.

1.4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

· определяет ценности и цели, для достижения которых она разработана;
· фиксирует состав наиболее эффективных для данной группы элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности в соответствии с уровнями сложности;
· определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· позволяет выявлять и оценивать степень усвоения элементов содержания на разных уровнях сложности, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности и личностного развития учащихся. 
1.5. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы МБУ ДО «СЮТ» разрабатываются для реализации в МБУ ДО «СЮТ» и являются основными рабочими программами.

2. Порядок разработки дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы учебного объединения
2.1. Разработка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ учебных объединений СЮТ относится к компетенции образовательной организации и осуществляется педагогом самостоятельно по направленностям (художественная, естественно-научная, техническая) в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности; с учетом запросов учащихся, родителей (законных представителей), потребностей социума, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций.
2.2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа, в соответствии с современным законодательством, «представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных данным Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана,  его содержания, календарного учебного графика, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов» (ФЗ ст.2, п.9).

2.3. Учреждение вправе разрабатывать и реализовывать модифицированные (адаптированные), экспериментальные, авторские программы. По форме организации, содержания образовательной деятельности дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы могут быть предметные, комплексные, интегрированные, модульные.
2.4. Структура дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы:
2.4.1. Титульный лист.

2.4.2. Оглавление.

2.4.3. Пояснительная записка.
2.4.4. Ожидаемые  результаты и способы определения их результативности.

2.4.5. Учебно-тематический план.
2.4.6. Краткое содержание теоретических, практических занятий.

2.4.7. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

2.4.8. Система диагностики и оценки усвоения материала и степени воспитанности учащихся и материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

2.4.9. Список литературы для учащихся и для педагога.

2.4.10. Приложения:

· Календарно-тематическое планирование (календарный учебный график).
· Лист корректировки.
· Критерии и нормы оценки достижения планируемых результатов.
2.5. Содержание структурных разделов рабочей программы педагога:

	Разделы рабочей программы
	Содержание разделов дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

	Титульный лист

(Приложение 1)
	· наименование вышестоящих органов образования (по подчиненности учреждения, организации);

· наименование учреждения, организации (согласно формулировке устава организации);

· дата и № протокола методического объединения, рекомендовавшего программу к реализации;

· гриф утверждения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (далее допускается – программы) педагогическим советом и директором (с указанием ФИО руководителя, даты и номера приказа);

· название программы, ее направленность;
· адресат программы (возраст участников программы);

· срок реализации программы;

· ФИО, должность разработчика (ов) программы;

Место (город, другой населенный пункт) и год разработки программы.

	Пояснительная записка
	· Введение - краткая характеристика учебной деятельности по предлагаемой программе;
· указывается направленность образовательной программы;
· обоснованность (актуальность, новизна, значимость);
· педагогическая целесообразность – обоснование педагогических приемов, форм, средств, методов

· цель, задачи программы для каждого конкретного уровня усвоения материала и года обучения;
· приводятся особенности реализации программы (если есть), возраст детей (смешанный состав, одновозрастной), краткая характеристика учащихся (по результатам прошедших диагностик), 
· срок реализации. (Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов);
· формы и режим занятий;
· ожидаемые результаты;
· формы подведения итогов освоения программы.

	Учебный план

(Приложение 2)
	· последовательность изучаемых тем в соответствии с заявленными сроками и этапами на весь период обучения,

· каждый год обучения оформляется отдельно в форме таблицы, в которой указывается количество часов по каждой теме с распределением на теоретические и практические занятия. 

· При использовании дистанционных, индивидуальных или групповых форм обучения количество выделяемых на каждую форму учебных часов должно быть отражено в таблице учебного плана по каждой теме, отразить их наличие в УТП можно в виде отдельных столбцов «Формы обучения».

	Календарно-тематическое планирование

(Приложение 3)
	· перечень разделов, тем и последовательность их изучения; 

· количество учебных недель и количество учебных дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания учебных периодов / этапов (273-ФЗ, ст.2, п.10; ст. 47, п.5);

· тематическое планирование должно быть оформлено в виде таблицы по форме:

№ п/п

Месяц

Число

Время проведения занятия
Форма занятия
Кол-во часов
Тема занятия

Место проведения
Форма контроля


	Содержание учебных тем 
	· Содержание и материал дополнительной общеразвивающей программы должны быть организованы по принципу дифференциации в соответствии со следующими уровнями сложности:

«Стартовый». Предполагает использование и реализацию общедоступных и универсальных форм организации материала, минимальную сложность предлагаемого для освоения содержания программы. 
«Базовый уровень». Предполагает использование и реализацию таких форм организации материала, которые допускают освоение специализированных знаний и языка, гарантированно обеспечивают трансляцию общей и целостной картины в рамках содержательно-тематического направления программы.

«Продвинутый уровень». Предполагает использование форм организации материала, обеспечивающих доступ к сложным (возможно узкоспециализированным) разделам в рамках содержательно-тематического направления программы. Также предполагает углубленное изучение содержания программы и доступ к около профессиональным и профессиональным знаниям в рамках содержательно-тематического направления программы.

· Краткое описание содержания тем (теория и практика), включающее описание:

· форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу (игра, беседа, лекция, соревнование, поход, экскурсия, конкурс, конференция и т.д.);

· методов и приемов организации учебно-воспитательного процесса.

	Диагностика усвоения программы учащимися 
(Приложение 4)
	· Единые критерии и нормы оценки достижения планируемых результатов, методика - выбираются учреждением с учетом особенностей и направленности каждой программы, уровней сложности материала и подготовленности учащихся;
· Технология диагностических мероприятий, бланки и формы разрабатываются методической службой для всех учебных объединений СЮТ либо самостоятельно педагогом с одобрения методического объединения.
· Образовательное учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.

	Планируемые результаты изучения учебного материала
	характеристика знаний, умений и навыков, которыми овладеет учащийся. 

· охарактеризовать предметные, личностные и метапредметные результаты; 

· разработать систему оценки предметных, личностных и метапредметных результатов обучения и динамики личностного развития. 

· Результаты должны быть сформулированы четко и конкретно: перечислены приобретаемые знания, умения и качества личности обучающегося. 

· Определено, как обучающиеся будут демонстрировать приобретенные знания и умения по программе и свои достижения);

· формы подведения итогов реализации программы (проекты, выставки, соревнования, фестивали, учебно-исследовательские конференции и т.д.)

	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	· учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным комплектом учебных пособий, методических разработок занятий, технологических карт, дидактических материалов для учащихся. 

	Список учебно-методической литературы
	· должен содержать полные выходные данные (автор, название, место издания (без сокращения), издательство, год издания). Списки литературы должны быть отдельно сформированы «Для учащихся» (по уровням), «Для педагога».

	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	· электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;

· средства обучения: учебно-лабораторное оборудование, приборы;

· технические средства обучения: компьютер, проектор, интерактивная доска и др.


 

2.6. Требования к реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

· Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются педагогами дополнительного образования как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

· При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут применяться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные и электронное обучение в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

· Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых, могут быть рассчитаны на различный срок обучения, предусматривать различные формы организации образовательного процесса и решение различных образовательных целей и задач.

· Количество часов, сроки обучения определяются особенностями дополнительной общеразвивающей программы, с учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»).

· При реализации дополнительных общеразвивающих программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

2.7. Требования к оформлению текста Программы

· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа учебного объединения СЮТ должна быть оформлена аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. 
· Текст набирается в редакторе Word, шрифтом Times New Roman, кегль 14, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Позиция табуляции абзаца по левому краю-1,25 см, выравнивание по ширине, междустрочное значение - одинарный. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложений.

2.8. Требования к хранению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

          Утвержденные и согласованные копии Программ хранятся у педагога в электронном и бумажном варианте, оригиналы Программ хранятся у директора, а также у заместителя директора по учебно-воспитательной работе - в электронном и бумажном варианте.
3. Сроки, порядок рассмотрения и утверждения рабочих программ
3.1. Сроки и порядок рассмотрения Программы определяются настоящим Положением, утвержденным на уровне образовательной организации;

3.2. Сроки и порядок рассмотрения программы осуществляется следующим образом:

· первый этап (с марта до конца апреля) Программы ежегодно представляются педагогами дополнительного образования в электронном и бумажном виде заместителю директора по УВР, курирующему направление методической работы.

· второй этап (с мая до конца июля) программа рассматривается заместителем директора по УВР на предмет соответствия программы 
· структуре, 
· содержанию, 
· направленности, 
· соответствия целей, задач, 
· концепции, 
· соответствия учебно-тематического, календарно-тематического планирования с учебным планом на год, 
· учебной нагрузки педагогических работников требованиям федерального государственного образовательного законодательства; 
· проверяется наличие УМК;
· третий этап (с начала августа до четвертой пятницы августа)- рассмотрение дополнительных программ на методических объединениях МБУ ДО «СЮТ» и принятие решения РЕКОМЕНДОВАТЬ к реализации в учебном году.

· четвертый этап (последняя неделя августа) - утверждение дополнительных программ учебных объединений осуществляется Методическим (педагогическим) советом (пишется экспертное заключение) и руководителем МБУ ДО «СЮТ» (ставится дата, № протокола МС, подпись директора и заверяется печатью образовательной организации, номер и дата приказа об утверждении программ).

После утверждения руководителем образовательной организации дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа становится нормативным документом. Общий перечень программ утверждается приказом по СЮТ.

4. Права и обязанности разработчиков.
Разработчик программы дополнительного образования детей самостоятельно определяет:

4.1. цель, задачи, ведущую педагогическую идею дополнительной общеразвивающей программы; актуальность и отличительные признаки программы от других программ, разработанных в СЮТ;

4.2. образовательную область и содержание дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, наполнение отдельных разделов (тем); последовательность их изучения и количество часов на освоение, с разбивкой на теоретические и практические занятия;

4.3. состав учащихся по программе (по возрасту, по уровню развития и готовности к освоению соответствующего уровня программы и др.);

4.4. приемы, методы и формы организации образовательного процесса по программе, требования к оборудованию и материалам; возможности использования информационно-коммуникационных технологий;

4.5. ожидаемые результаты.

4.6. Дополнительная общеразвивающая программа должна быть рассчитана на внесение изменений, уточнений и дополнений. 

4.7. Порядок и регламент корректировки программы разработчик фиксирует в пояснительной записке или механизме ее реализации.

4.8. Педагог-разработчик программы несет ответственность за качество и полноту разработки, реализации дополнительной общеразвивающей программы; объективность контроля учебных достижений учащихся.

4.9. Руководитель методического объединения по направлению, в котором разработана программа, несет ответственность за качество проведения экспертизы образовательной программы дополнительного образования.

4.10. Председатель методического совета несет ответственность за качество проверки проведения экспертизы и прохождение согласования дополнительной общеразвивающей программы.

4.11. Администрация СЮТ несет ответственность за несвоевременный контроль, утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и качество их реализации.

5. Корректировка программ.
5.1. Педагоги СЮТ ежегодно обновляют и пополняют содержание и учебно-методический комплекс дополнительных общеразвивающих программ.

5.2. Коррективы в программу вносятся с учетом результатов мониторинга полноты и качества реализации программы, последних изменений в законодательстве, новых нормативных актов и документов. Корректировка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы производится также при необходимости в случаях:

· приостановки образовательного процесса по приказу Управления образования Березовского городского округа (по эпидемиологическим показателям, природным факторам и т.п.);

· больничного листа педагога свыше 10 дней;

· курсовой подготовки/повышения квалификации педагога по программам свыше 72 часов;

· увольнения педагогического работника в течение учебного года и т.д.
5.3. В случае необходимости корректировки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в целях выполнения учебного плана и дополнительной общеобразовательной программы педагог дополнительного образования корректирует дополнительную  общеобразовательную общеразвивающую программу (Приложение 5).
5.4. Заместитель директора по УВР, курирующий направление методической работы МБУ ДО «СЮТ», оказывает консультативную методическую помощь по корректировке программы.

5.5. При коррекции разрешается изменять количество часов, отводимое на изучение раздела, темы. Коррекция может быть осуществлена путем слияния близких по содержанию тем. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела, темы из программы.


При осуществлении коррекции учебного материала педагогу следует
коррекцию программы провести в соответствии:

· с учебным планом на учебный год;

· с дополнительной общеобразовательной программой;

· настоящим Положением, утвержденным в МБУ ДО «СЮТ».
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

         Исключение тем, ориентированных на достижение реализации основной концепции программы

При корректировке рабочей программы темы занятий в журнале учета рабочего времени разрешается записывать в необходимое количество строк.


Результаты корректировки вносятся в Лист корректировки дополнительной образовательной программы по учебному объединению.
6. Действие Положения о порядке разработки, утверждения, реализации и корректировки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
«Станция юных техников».
6.1. Положение прекращает свое действие в случае изменения учебного плана учреждения, изменения статуса учреждения, прекращения функционирования учреждения.

Приложение 1
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Mpunsro: Yr1Bepikaeno:

Ha 3acesaHuu [lejarorudeckoro HpI/IKaSOM Nel54

coseta MBY J10 «CHOT» ot « 31 aBrycra 2018r.

[TpoTtokom Ne_1 ﬂHpe)g op MBY J10 «CHOT»

ot «31» aBrycra 2018 r. b ¥~ K.T. Xomskosa
MOJOXEHHUE

0 mopsiAKe pa3padoTKH, YTBEpPKICHHSs, PEaJTH3AUHH H KOPPEKTHPOBKH
JIOTOJTHHTEIbHBIX 00111e00pa30BaTeIbHBIX 0011epa3BHBAIOIINX IPOrPAMM B
MYHHUIMNAIbHOM (I0JKETHOM YUpe:KAeHHH 0NO0JHHTE]ILHOro 00pa3oBaHus

«CTaHUus IOHBIX TEXHHKOB)

1. O6mue noJioskenus

1.1. Hacrosmee I[Monoxenne «O nopsijike pa3paboTKH, yTBEPkKIeHUS, pealu3alii 1
KOPPEKTUPOBKU JIOTMOJIHUTENIBHBIX 0011e00pa3oBaTeIbHbIX 00LIepa3BUBAIOIINX
NPOTPaMM B MYHHIMMAIBHOM OFOKETHOM YYPEKACHUH JOTIOJHUTEILHOTO
o6pazosanus «CTaHIKs IOHBIX TEXHUKOBY Pa3pab0TaHO B COOTBETCTBUH C:

- ®enepanbubiM 3aK0HOM No 273 «O6 obpasosanuu B Pocculickoit ®eneparumy;

- Ilpukazom MunoGpHayki Poccuu ot 09.11.2018 Ne 196 «O6 yTBepx)aeHuu
[Mopsinka OpraHu3ali K OCYILIECTBIEHHS 00pa3oBaTEIbHON IEATEILHOCTH IO
JIOTIOJTHUTENBHBIM 00111€00pa30BaTe/IbHbIM POrPaMMam»;

- KoHuenuue pa3BuTHs AOMOJHHUTEIbHOro obpasoBanus B PO (yTBepikiena
pacniopsokernem [pasurensctsa PO ot 04. 09.2014 Ne 1726-P);

- [lnanom mepornpusituii Ha 2015-2020 roze! mo peanusaunu Konuenuun pazsurtus
JIOTIOJIHUTENIbHOrO ~ OOpasoBaHus — JeTel  (yTBep:KIAeH  PacHopsyKeHHeM
IIpasutensctsa Poceniickoit @enepannu ot 4 centsadpsa 2014 r. Ne 1726-p);

= Crparerveii pasBuTHs BocnMTaHHMs B Poccuiickoit Denepaiy Ha MEpUoI 10
2025 roma (yrBepxueHa pacriopsokeHnem IlpasurensctBa  Poccuiickoit
Denepaunn ot 29 Mas 2015 r. Ne 996-p);

- I[Mpuka3zom Munucrepersa o0pazoBanns U Haykd PO ot 9 susaps 2014 r. Ne 2
«06 yTBepK/I€HUH MOPSi/IKA PUMEHEHUs OPraHU3alUsIMH, OCYIIECTBISIONNMH
06pa30BaTeNbHYIO JeATENbHOCTh, DJIeKTPOHHOrO OOy4YeHHs, JUCTAHIIMOHHBIX
006pa3oBaTesbHbIX TEXHOIOTHI [IPU peanu3alkii 00pa3oBaTeNbHbIX IPOrPaMM»;

- [TocTanoBneHneM [ TaBHOTO TOCYJapCTBCHHOTO CaHUTApHOTO Bpada Poccuiickoi
Denepanun o1 4 uronst 2014 roga Ne 41 «O6 yreeprknenun CanlluH 2.4.4.3172-
14 «CaHUTapHO-MUIEMHOIOrHUeCkie TpeOOBaHUA K YCTPOUCTBY, COACPIKAHHIO
W OpTaHM3allMM  peknMa  paboThl  00pa3’oBaTe/bHBIX — OpraHU3alluil
JIOTIOJTHUTEJIBHOI0 00pa30BaHus JeTei»;

- Verasom MBY JIO «CHOT» (nanee nonyckaercs — CYOT) Bepezosckoro 'O n
permaMeHTUpYeT — MOPSAOK — pa3pabOTKH, — YTBEPKAEHMs, pealu3allud U
KOPPEKTHPOBKU JIOTIONHUTEIBHBIX 00LIC00pa30BaTEIbHIX 00IIEepa3BHBAIOLINX
nporpamm yuebHbix 00beuHenni CIOT.

1.2. JlomonHuTenbHas oO6uieoOpa3oBaTenbHas 00LIEpa3BUBaNOLIas Mporpamma- 3TO
HOPMATUBHO-TIPABOBOIl JTOKYMEHT, 00S3aTelbHBINA JUIA BBITOJHEHUS B TOJHOM
o0beMe, NpU3BaHHBIM 00eCNednTh JOCTHKEHUE IIJIAHWPYEMbIX Pe3ylbTaToB,
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Приложение 2
Оформление учебно-тематического плана программы
Оформление учебно-тематического плана Программы

	№п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Форма аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	


Оформление содержания учебного плана

Раздел 1. Общая физическая подготовка (ОФП)

Теория: Понятие ОФП. Функции ОФП.

Практика: Освоение навыков физической подготовки: бег по прямой, бег приставным шагом, бег с высоко поднятыми коленями, челночный бег, кувырки вперед и назад, приседания на месте, прыжки вверх и др. 

Форма контроля: Эстафета. Спортивные игры.

Приложение 3
Оформление календарного учебного графика программы
Оформление календарного учебного графика

	№ п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения занятия
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
Методические указания по диагностике усвоения программы
Методика диагностики усвоения учащимися дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ

Вся работа педагога осуществляется в процессе взаимодействия с учащимися. От умения педагога добиваться при взаимодействии с учащимися высокого уровня качества образования в значительной степени зависит успешность решения стоящих перед ним задач.

Многогранность образовательного процесса предполагает решение одновременно множества задач (разных по характеру, объёму, степени значимости) и, соответственно, получения системы результатов. Наиболее оптимальный путь повышения качества образования – организация образовательного процесса, направленного на положительную динамику личностных достижений учащихся. Если мы говорим о необходимости развивать личностные достижения учащихся, то без знания методики диагностирования образовательного процесса здесь не обойтись.

Педагогу для организации образовательного процесса необходимо изучить особенности характера, интересы и увлечения своих воспитанников, их взаимоотношения с родителями, сверстниками. В этом помогают различные диагностические исследования. Овладение диагностическими методиками значительно расширяет психологическую компетентность педагога и становится условием его профессионального роста и мастерства. Анализ результатов диагностики позволит педагогу подобрать эффективные способы организации коллектива учащихся, определить перспективу развития образовательного процесса. 

I. Диагностика в дополнительном образовании

Сегодня дополнительное образование детей рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано и требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребёнка. 

Отсутствие в дополнительном образовании единых образовательных стандартов существенно осложняется определение результативности обучения детей по дополнительным общеобразовательным программам. В силу индивидуального характера многих из них в идеале для каждой программы педагогу необходимо разрабатывать свой пакет диагностических методик, отражающих её цели и задачи.

Диагностика – в переводе с греческого «способность распознавать», т.е. учение о методах и принципах распознавания особенностей состояния среды на основе всестороннего исследования с целью предсказания возможных отклонений.

Цель диагностики - управление личностным ростом ребенка.

Осуществляя диагностическую работу, педагог выполняет следующие функции: 

1. психотерапевтическую: различные диагностические технологии (рисунок, карты, игры, тесты) нравятся детям и способствуют позитивным отношениям с людьми, свободному самоопределению;
2. коррекционную: исправление девиантного поведения, снятие эмоционального напряжения, помощь в решении конкретных жизненных ситуаций;
3. развивающую: в ходе выполнения заданий ребенок получает возможность творческого самовыражения личной активности.
Этапы педагогической диагностики:

Результаты образовательной деятельности отслеживаются путем проведения прогностической, текущей и итоговой диагностики учащихся.
В начале учебного года следует составить календарный план по диагностике на весь учебный год (См. Приложение 4.1.План работы по диагностике педагога в учебном объединении на учебный год).

1. Прогностическая (начальная) диагностика: (проводится при наборе или на начальном этапе формирования коллектива) – это изучение отношения ребенка к выбранной деятельности, его достижения в этой области, личностные качества ребенка (См. таблицу «Начальная диагностика»).
Цель – выявление стартовых возможностей и индивидуальных особенностей учащихся в начале цикла обучения.
Задачи:

- прогнозировать возможности успешного обучения на данном этапе;

- выбрать уровень сложности программы, темп обучения;

- оценить дидактическую и методическую подготовленности.

Методы проведения:
- индивидуальная беседа; 
- тестирование; 
- наблюдение;
- анкетирование. 

2. Текущая (промежуточная) диагностика (проводится в середине учебного года, чаще в январе) – это изучение динамики освоения предметного содержания ребенка, личностного развития, взаимоотношений в коллективе.
Цель – отслеживание динамики развития каждого ребёнка, коррекция образовательного процесса в направлении усиления его развивающей функции.

Задачи:

- оценить правильность выбора технологии и методики;

- корректировать организацию и содержание учебного процесса.

Методы проведения промежуточной диагностики, показатели, критерии оценки разрабатываются педагогом. Итоги анализируются педагогом и методистом образовательного учреждения.

3. Итоговая диагностика (проводится в конце учебного года) – это проверка освоения детьми программы или ее этапа, учет изменений качеств личности каждого ребенка.
Цель - подведение итогов освоения образовательной программы.
Задачи:

- анализировать результаты обучения;

- анализировать действия педагога.

Методы проведения итоговой диагностики:

- творческие задания;

- контрольные задания;

- тестирование;

- олимпиада;

- выставка работ.

Результаты итоговой диагностики, анализ с выводами и предложениями обсуждаются на итоговом педагогическом совете.

II. Основные методы педагогической диагностики

Важным профессиональным качеством педагога является умелое использование разнообразных диагностических методов личностного роста ребёнка. Эти методы могут быть прямыми и косвенными: к прямым методам относится опрос учащихся путем анкетирования, индивидуальная беседа, тесты и т.д.; к косвенным методам относится наблюдение.

Основные методы педагогической диагностики:

1. Анкетирование.
Анкета как метод педагогической диагностики широко применяется при изучении и оценки результатов образовательного процесса. Для составления анкеты надо знать возрастные особенности учащихся, их субъектный опыт. Иногда проводится анонимное анкетирование, где учащиеся убеждены, что авторство каждого не будет установлено, за любой ответ не придется отвечать. Это направлено на получение более объективных данных с помощью анкет.

2. Индивидуальная беседа.
Индивидуальная беседа с учащимся предполагает прямые или косвенные вопросы о мотивах, смысле, цели учения. Лучше, если беседа проводится в профилактических целях, а не после выявления неблагополучия в мотивации. Умело проведённая обучающая беседа с элементами проблемного изложения обладает большой диагностической ценностью. Для её усиления необходимо заранее заложить в структуру беседы комплексы диагностических заданий и вопросов, продумать формы и средства фиксации, обработки и анализа ответов учащихся.

3. Тесты.

Тест - краткое стандартизированное испытание, в результате которого делается попытка оценить тот или иной процесс. Сам термин «тест» происходит от английского test - испытание, проверка, проба, мерило, критерий, опыт. Тестирование – наиболее подходящая измерительная технология – самая эффективная в ситуациях массового оценивания учебных достижений. Существует три этапа тестирования: 

· выбор теста; 

· его проведение; 

· подсчёт баллов с последующей интерпретацией результатов.

План создания тестов:

· определение набора знаний и умений, которые необходимо проверить с помощью теста;

· подбор заданий, которые позволяют определить наличие изучаемых ЗУНов (ЗУН: знание – умение – навык);

· экспериментальная проверка теста.


Составляя тест, необходимо определиться в форме представления задания и вариантов ответа.

Тесты должны быть:

· относительно краткосрочными, т.е. не требовать больших затрат времени;

· однозначными, т.е. не допускать произвольного толкования тестового задания;

· стандартными, т.е. пригодными для широкого практического использования.

4. Наблюдение.


Наблюдение как метод педагогической диагностики необходимо для сбора фактов в естественной обстановке. Научно обоснованное наблюдение отличается от обычной фиксации фактов: 

1. оно сочетается с воздействием на ребёнка, с его воспитанием (фиксируется, прежде всего, реакция учащегося на различные воспитательные влияния);

2. наблюдение осуществляется в определённой системе с учетом ведущей педагогической задачи;

3. в фиксации фактов нужна система, определенная последовательность в течение длительного срока, поскольку разовые наблюдения могут оказаться случайными, не отражающими истинный уровень воспитанности учащегося;

4. наблюдение не должно быть субъективным, исследователь обязан фиксировать все факты, а не те, которые его устраивают.


Образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных личностных качеств учащихся. Поэтому её результаты целесообразно оценить по двум группам показателей:

1. личностные достижения (выражающие изменения личностных качеств ребёнка под влиянием занятий в данном творческом объединении, студии, секции) (Приложение 3).

2. учебные достижения (фиксирующие предметные и общеучебные знания, умения и навыки, приобретенные в процессе освоения образовательной программы) (Приложение 4,5,6,7).

III. Формы представления результатов диагностики

Итак, и педагог должен вести историю развития ребенка. 

Существуют различные формы фиксирования и обобщения достижений учащихся: 

- дневник педагогических наблюдений; 

- диагностические карты; 

- зачетные и личные учебные книжки.

Рассмотрим некоторые формы, применяемые педагогами дополнительного образования в своей практической деятельности. 

Цветопись – самая распространенная форма, рекомендуемая психологами, при работе с учащимися младших школьников. Для оценки работы учащихся можно использовать следующие цвета: 

· красный - работает самостоятельно, в быстром режиме; 

· желтый - выполняет задания, соблюдая все требования; 

· зеленый - выполняет задание самостоятельно, но допускает ошибки; 

· синий - постоянно обращается к помощи педагога и детей; 

· фиолетовый - слабо справляется с заданием.

Табель развития. Чаще всего используется для информирования родителей и включает следующие разделы: число пропущенных занятий, прилежность в выполнении заданий, успевание или отставание, недостатки учащегося, требующие особого внимания.

Диаграмма и график успеваемости. На основании данных диагностики выстраивается график, диаграмма, изображающая при помощи кривых и столбиков количественные показатели состояния чего-нибудь. Каждый столбик имитирует влияние отдельного фактора, сила (интенсивность) действия которого в данный момент отмечается точкой. Интенсивность влияния можно оценить в процентах (100% - максимальный показатель), при помощи пяти или даже трехбалльной шкалы – низкая, средняя, высокая. 
Круговая диагностическая карта. Хорошую информативность обеспечивает круговая диагностическая карта. Это круг, разделенный радиусами на столько частей, сколько диагностируемых параметров. На радиусах откладываются критерии оценки – минимальная (низкий уровень) в центре, максимальная (высокий уровень) на дуге окружности.

Круглый, приятный глазу профиль сигнализирует – все в порядке. Количество диагностируемых факторов обусловливаются потребностями и возможностями.

Папка достижений. Заводится в объединении на каждого ребенка. В нее складываются все работы учащегося: от самых первых, пусть еще неумелых, до работ последних дней занятий. Это своего рода история развития мастерства ребенка, которая позволяет педагогу проследить динамику его творческих способностей, найти индивидуальный подход к ребенку, приспособиться к его особенностям. 

Творческие программы. Такую “программу” получает каждый ребенок в начале учебного года. На ней изображены все изделия, которые ему предстоит сделать в течение года в рамках учебной программы. По мере их изготовления, ребенок закрашивает изображение изделий в своей программе. Если ребенок выполняет самостоятельную, внепрограммную работу, он дорисовывает в программе изображение этого изделия. 

Паспорт здоровья. В этом документе сфокусирована работа всего педагогического коллектива по привитию ребенку интереса к его здоровью. Главная задача такого паспорта - вывести каждую личность на программу самосовершенствования. 

Личная творческая карта. 

1 страница - Фамилия, имя ребенка, дата рождения, наименование объединения, фамилия руководителя, дата начала и окончания обучения. 

2 – т.д. страница – данные диагностики, успехи, достижения в смотрах, выставках, соревнованиях.

IV. Условия проведения диагностики

Успешное проведение диагностики возможно при выполнении следующих условий:

1. четко определить цель диагностики; 

2. в соответствии с целью определить объекты диагностики; 

3. в соответствии с выделенными объектами подобрать систему конкретных методик; 

4. определить условия их использования применительно к конкретному случаю. Как правило, диагностика должна проводиться в естественных условиях учебно-воспитательного процесса; 

5. выделить направления анализа получаемых данных;

6. изучать развитие всех учащихся без исключения (желательно);

7. проводить диагностику систематически по каждому из параметров развития учащихся (в случае невозможности проведения диагностики какого-либо учащегося, например, из-за болезни или по другим причинам, провести ее в самое ближайшее время в максимально приближенных условиях, ни в коем случае не пропуская). 

8. исследовать каждого учащегося на протяжении всех лет его обучения (желательно);

9. изучать личность учащегося комплексно, то есть охватывать все основные стороны его развития; 

10. определить реальные достижения учащегося с учетом его возраста, генетической предрасположенности, условий жизни и особенностей воспитания; 

11. учесть, что результаты диагностики и возможности ребенка могут не совпадать с диагностической нормой. Различные методики - лишь предварительная ориентировка в уровне развития; 

12. оценивать результаты диагностики того или иного учащегося путем их сопоставления с результатами предыдущих диагностических проверок того же учащегося, отслеживая характер и величину его продвижения в развитии. Оценивать усилия самого учащегося в учебной деятельности и самовоспитании; 

13. у детей, выявленных к отставанию, опережению в развитии или соответствию своему возрасту по тем или иным параметрам, определить индивидуальные особенности и наметить оптимальные условия для развития каждого;

14. в ходе диагностики выявлять не только актуальный уровень развития той или иной индивидуальной особенности, но и учитывать возможную «зону ближайшего развития»;

15. корректировать недостатки, опираясь на достоинства учащегося. 

V. Основные правила проведения диагностики

Необходимо установить контакт между педагогом и ребенком (детьми). Доверительная атмосфера, доброжелательное отношение, внимание, подлинная заинтересованность обеспечивают взаимопонимание.

Обследование проводится 15 - 30 минут (в зависимости от возраста и задач исследования). Испытуемые должны быть поставлены в одинаковые условия.

Следует принимать ребенка таким, какой он есть. Не оценивать его, не комментировать его ответы, не выражать недоумения, радости или порицания.

Необходимо хорошо продумать диагностическое обследование, точно запомнить инструкцию, подготовить наглядный материал (если он необходим), продумать его расположение, подготовить протоколы-бланки.

Результаты обследования должны обязательно фиксироваться. 

Завершается диагностика тщательным анализом результатов обследования, который позволит выстроить эффектную программу образовательного процесса.

Приложение 4.1. План 

работы по диагностике педагога в учебном объединении на учебный год
План 

работы по диагностике педагога в учебном объединении на учебный год

	Объект диагностики
	Группы
	Показатели
	Уровни
	Используемые методики
	Сроки
	Мероприятия по результатам диагностики

	Определение уровня подготовки учащихся в начале цикла обучения (прогностическое диагностирование)
	Все
	· Сформированность специальных знаний

· Сформированность специальных умений

· Коммуникабельность
	· Низкий

· Средний

· Высокий
	Собеседование, тестирование, наблюдение
	Сентябрь – октябрь
	Справка, выводы 

	Оценка успешности изучения раздела (текущая диагностика)
	Все
	· Сформированность специальных знаний

· Сформированность специальных умений

· Умение пользоваться дидактическими материалами

· Проявление творческих способностей

· Умение планировать свою работу 
	· Низкий

· Средний

· Высокий
	Тестирование, зачет, контрольные задания
	Ноябрь
	Анализ, корректировка образовательной программы

	Оценка личностных достижений учащихся (текущая диагностика)
	2, 3,5
	· Психофизиологические характеристики

· Когнитивные характеристики

· Эмоциональная сфера

· Ценностные ориентации. Коммуникативно-адаптационные способности

· Мотивационная сфера
	3-балльная шкала
	Наблюдение
	Декабрь
	Отработка критериев личностного роста учащихся и изыскание способов дифференцированного подхода к обучению

	Оценка успешности усвоения образовательной программы (итоговая диагностика)
	Все
	· Сформированность специальных знаний

· Сформированность специальных умений

· Коммуникабельность

· Умение пользоваться дидактическими материалами

· Проявление творческих способностей

· Умение планировать свою работу 
	· Низкий

· Средний

· Высокий
	Контрольные задания, тестирование, наблюдение
	Апрель
	Подведение итогов учебного года, педсовет

	Степень удовлетворенности учащихся
	Все
	· Степень удовлетворённости учащихся мероприятиями

· Степень стремления учащихся к активной подготовке мероприятий

· Степень удовлетворенности учащихся занятиями
	· Низкий

· Средний

· Высокий
	Анкеты, наблюдения, беседы, цветопись, тесты
	Апрель-май
	Анализ, справка


Приложение 4.2. Начальная диагностика
Начальная диагностика

Метод диагностики – наблюдение, собеседование

	ФИО
	Познавательная активность
	Сформированность самостоятельности
	Сформированность специальных ЗУНов
	Коммуникативные умения

	
	Критерии
	Действия педагога
	Критерии
	Критерии
	Критерии
	Действия педагога

	
	Низкий уровень - к выполнению ребёнок приступает только после дополнительных побуждений, во время работы часто отвлекается, при встрече с трудностями не стремится их преодолеть, расстраивается, отказывается от работы;

Средний уровень – ребёнок активно включается в работу, но при первых же трудностях интерес угасает, вопросов задает немного, при помощи педагога способен к преодолению трудностей;

Высокий уровень: ребенок проявляет выраженный интерес к предлагаемым заданиям, сам задает вопросы, прилагает усилия к преодолению трудностей.
	Дети с низким уровнем требуют организации увлекательного учения, преобладания игровых технологий.

Дети со средним уровнем нуждаются в постоянной помощи, им необходимо переживание успеха.

Высокий уровень требует обучения на высоком уровне трудности, возможности показать себя и самоутвердиться
	Низко самостоятельный все время ждет помощи, одобрения, не видит своих ошибок.

Средне самостоятельный выполняет задание сам, а при проверке ориентируется на других детей и делает так, как у них.

Высоко самостоятельный ребёнок сам берется за выполнение любого задания.
	Критерии разрабатывает педагог в соответствии образовательной программы
	Низкий уровень: ребенок старается стоять «в сторонке», не вступает в контакт со сверстниками.

Средний уровень свидетельствует контактность с учителем и неконтактность со сверстниками. Дети не инициативны в общении, однако проявляют общительность в ответ на чужую инициативу.

Высокий уровень: инициативен со всеми, указывает другим, как надо делать что-то.
	Детям нужна поддержка, вселение уверенности в свои силы. Их нельзя заставлять быть контактными, а нужно обращать внимание других детей на их достоинства и постепенно включать в коллектив, давая маленькие поручения и хваля за их выполнение.

При среднем уровне необходимы поощрения и поддержки.

Включать в групповые методы работы, не игнорировать их в процессе работы; нужно давать индивидуальные задания.


Приложение 4. 3. Диагностическая карта личностных достижений учащихся
Диагностическая карта личностных достижений учащихся

Цель: Отработка критериев личностного роста учащихся и изыскание способов дифференцированного подхода к обучению.

	ФИО диагностируемого учащегося
	Психофизиологические характеристики
	Когнитивные характеристики
	Эмоциональная сфера
	Ценностные ориентации. Коммуникативно-адаптационные способности
	Мотивационная сфера

	
	Память (ПМ) 
	Внимание (ВМ) 
	Моторика (М)
	Координация (ориентировка) в учебном пространстве (КО)
	Скорость восприятия и переработки информации (С)
	Эмоциональный самоконтроль (ЭС)
	Преобладающее настроение на занятии (Н)
	Волевые качества (В)
	Реактивность (Р) 
	Ценности коммуникативной деятельности (ЦКД)
	Преобладающий характер стиля общения (ХСО)
	Уровень мотивации (У)
	Интерес к предмету (ИП)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Инструкция к заполнению диагностической карты:

I. Психофизиологические характеристики
1. Память (ПМ) учащегося оценивается визуально последующей шкале оценок:

3 балла – очень хорошая память, скорость запоминания и воспроизведения высокая;

2 балла - средний уровень памяти, характеристики неустойчивы;

1 балл – плохая память, скорость запоминания и воспроизведения низкая.

2. Внимание (ВМ) оценивается визуально:

3 балла – высокая концентрация внимания, быстрая реакция, учащихся почти не отвлекается на посторонние дела;

2 балла – неустойчивое внимание или его средний уровень;

1 балл – низкая концентрация внимания, реакция замедленная, учащийся постоянно отвлекается.

3. Моторика (М) – оценивается визуально:

3 – учебные движения точные, четкие, уверенные, чертит, рисует быстро, точно, уверенно;

2– средний уровень владения учебными движениями или неустойчивое владение;

1– низкий уровень владения.

4. Координация (ориентировка) в учебном пространстве (КО). Для оценивания этого качества внимательнее понаблюдайте за учеником, вспомните, как он ориентируется в учебном кабинете. Много ли ему нужно, чтобы приготовить все необходимое к занятию, или он вечно копается и никак не может достать то, что нужно. Как обучающийся размещает учебные записи, чертежи в тетради, на листе. 

3–высокий уровень координации в учебном пространстве, все делает рационально и оптимально; 

2 – средний уровень или неустойчивый;

1–низкий уровень.

II.  Когнитивные характеристики.
1. Скорость восприятия и переработки информации (С) оценивается визуально по 3-х балльной шкале:

3 - способен очень быстро воспринимать и перерабатывать информацию, что называется, схватывать на лету, может быстро уловить основную мысль, пересказать, ответить на вопросы на понимание;

2 – средняя скорость: воспринимает и улавливает информацию, но не всегда может ухватить основную мысль, идею. Не всегда точен в ответах на вопросы на понимание;

1 – низкая скорость восприятия и переработки информации, плохо отвечает на вопросы.

III. Эмоциональная сфера.
1. Эмоциональный самоконтроль (ЭС) – определите визуально, насколько учащийся способен управлять своими эмоциями.

3 балла – высокий уровень самоконтроля: ученик в состоянии регулировать свое эмоциональное состояние. Когда необходимо, способен сдержать эмоции, когда надо – выплеснуть наружу, способен проявлять сочувствие, сопереживание, выражать их эмоционально;

2 балла – средний (неустойчивый) уровень самоконтроля;

1 балл – низкий уровень самоконтроля: учащийся не способен сдерживать свои эмоции.

2. Преобладающее настроение на занятии (Н):

3 – рабочее, мажорное настроение;

2 – неустойчивое настроение;

1 – нерабочее, минорное настроение.

3. Волевые качества (В). Определите визуально, в какой степени проявляются у учащегося волевые качества на занятии, на мероприятиях.

3 – высокий уровень развития волевых качеств, проявляющихся в настойчивости в достижении желаемых результатов, умении заставлять себя что-то сделать в случае необходимости, в трудолюбии, усердии;

2 – средний (неустойчивый) уровень;

1 – низкий уровень, проявляющийся в вялости, лени, неумении взять себя в руки в случае необходимости.

4. Реактивность (Р) - вспомните особенности поведения учащегося на занятиях и определите, проставив в диагностической карте буквы И, Р, Н, преобладающий характер поведения учащегося.

И – импульсивное поведение: учащийся способен действовать по первому побуждению под влиянием внешних обстоятельств или эмоций, не обдумывает свои поступки, не оценивает все «за» и «против». Он быстро реагирует и столь же бурно раскаивается в своих действиях;

Р – рефлексивное, обдуманное поведение, осознанное, быстрое, разумное;

Н - неустойчивое поведение, либо вы не можете определить преобладающий характер поведения.

IV. Ценностные ориентации. Коммуникативно-адаптационные способности.
1. Ценности коммуникативной деятельности (ЦКД). Оценивается реальное место и роль учащегося в коммуникативных отношениях в учебном объединении. Место и роль в коммуникативных отношениях могут быть выражены в качественных характеристиках: лидер (Л), признаваемый (П), отвергаемый (О).
Л - лидер: имеет высокий авторитет в группе сверстников или в группе. Позиция лидера проявляется во всех видах учебной и внеучебной деятельности, желанный участник всех мероприятий и желанный субъект общения;

П – признаваемый. Авторитетный человек, с чьим мнением считаются в каких-то отношениях (его круг общения в группе уже, чем у лидера).

О – отвергаемый. Постоянного круга общения в объединении нет. Контакты носят случайный характер, в игры его приглашают редко.

2. Преобладающий характер стиля общения (ХСО).

Т - терпимый. При таком стиле общения человек обладает развитым чувством собственного достоинства и самоуважения, что позволяет ему с уважением относиться к достоинству других; умеет воспринимать другую, отличную от своей точку зрения; редко вступает в конфликты, стремится к их разрешению мирным путем, самооценка адекватна;

К – конформистский. Размыты представления о нормах общения, часто неадекватная самооценка, легко принимает любой стиль общения, сложившийся в группе, групповые нормы и ценности некритически присваивает, несамостоятелен, в конфликтной ситуации ведет себя так, как принято в его группе;

А – неадекватная самооценка. Нетерпим к другой точке зрения, позиции, сам создает конфликтные ситуации.

V. Мотивационная сфера.
1. Уровень мотивации (У). 
3 балла – высокий уровень мотивации: учащийся с удовольствием занимается, это доставляет ему радость, он хочет узнать как можно больше;

2–средний (неустойчивый) уровень мотивации;

1 – низкий уровень мотивации: учащийся без желания занимается в объединении (заставляют родители и т.д.).

2. Интерес к предмету (ИП):

3 балла – высокий; 

2 балла – средний; 

1 балл – низкий.
Приложение 4.4.Карточка индивидуального развития ребенка
Карточка индивидуального развития ребенка.

Фамилия, имя____________________________________________________________

Возраст__________________________________________________________________

Название детского объединения_____________________________________________

Педагог__________________________________________________________________

Дата начала наблюдения___________________________________________________

	Качества
	Оценка качеств (в баллах) по времени

	
	Исходное состояние
	Через полгода
	Через год
	Через 

1,5 года
	Через 

2 года

	Мотивация к занятиям.
	
	
	
	
	

	Познавательная нацеленность
	
	
	
	
	

	Творческая активность
	
	
	
	
	

	Коммуникативные умения
	
	
	
	
	

	Коммуникабельность
	
	
	
	
	

	Достижения 
	
	
	
	
	


Критерии оценки развития ребенка.

	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Мотивация к занятиям.

	Неосознанный интерес, навязанный извне или на уровне любознательности. Мотив случайный, кратковременный. Не добивается конечного результата.
	 Мотивация неустойчивая, связанная с результативной стороной процесса. Интерес проявляется самостоятельно, осознанно.
	Интерес на уровне увлечения. Устойчивая мотивация. Проявляет интерес к проектной деятельности.
	Четко выраженные потребности. Стремление глубоко изучить предмет «Технология» как будущую профессию. Увлечение проектной деятельностью.

	Познавательная активность.

	Интересуется только технологическим процессом. Полностью отсутствует интерес к теории. Выполняет знакомые задания.
	Увлекается специальной литературой по направлению детского объединения. Есть интерес к выполнению сложных заданий.
	Есть потребность в приобретении новых знаний. По настроению изучает дополнительную литературу. Есть потребность в выполнении сложных заданий.
	Целенаправленная потребность в приобретении новых знаний. Регулярно изучает дополнительную специальную литературу. Занимается исследовательской деятельностью.

	Творческая активность.

	Интереса к творчеству, инициативу не проявляет. Не испытывает радости от открытия. Отказывается от поручений, заданий. Нет навыков самостоятельного решения проблем.
	Инициативу проявляет редко. Испытывает потребность в получении новых знаний, в открытии для себя новых способов деятельности, но по настроению. Проблемы решать способен, но при помощи педагога.
	Есть положительный эмоциональный отклик на успехи свои и коллектива. Проявляет инициативу, но не всегда. Может придумать интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить.
	Вносит предложения по развитию деятельности объединения. Легко, быстро увлекается творческим делом. Обладает оригинальностью мышления, богатым воображением, развитой интуицией, гибкостью мышления, способностью к рождению новых идей.

	Коммуникативные умения.

	Не умеет высказать свою мысль, не корректен в общении.
	Не проявляет желания высказать свои мысли, нуждается в побуждении со стороны взрослых и сверстников.
	Умеет формулировать собственные мысли, но не поддерживает разговора, не прислушивается к другим.
	Умеет формулировать собственные мысли, поддержать собеседника, убеждать оппонента.

	Коммуникабельность.

	Не требователен к себе, проявляет себя в негативных поступках.
	Не всегда требователен к себе, соблюдает нормы и правила поведения при наличии контроля, не участвует в конфликтах.
	Соблюдает правила культуры поведения, старается улаживать конфликты.
	Требователен к себе и товарищам, стремится проявить себя в хороших делах и поступках, умеет создать вокруг себя комфортную обстановку, дети тянутся к этому ребёнку.

	Достижения.

	Пассивное участие в делах кружка.
	Активное участие в делах кружка.
	Значительные результаты на уровне СЮТ.
	Значительные результаты на уровне города, округа, области.


Приложение 4.5.Диагностика учебных достижений ребенка по дополнительной образовательной программе
Диагностика учебных достижений ребенка

по дополнительной образовательной программе

	Показатели
(оцениваемые
параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Возможное кол-во баллов
	Методы диагностики

	5. Теоретическая подготовка ребенка:

	1.1. Теоретические знания (по основным разделам учебно-тематического плана программы)
	Соответствие теоретических знаний ребенка программным требованиям 
	минимальный уровень - (ребёнок овладел менее чем 1/2 объема знаний, предусмотренных программой);
	1
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.

	1.2. 
	
	средний уровень - (объем усвоенных знаний составляет более 1/2);
	5
	

	1.3. 
	
	максимальный уровень - (ребенок освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период);
	10
	

	1.2. Владение специальной терминологией
	Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	минимальный уровень - (ребенок, как правило, избегает употреблять специальные термины);
	1
	Собеседование

	
	
	средний уровень - (ребенок сочетает специальную терминологию с бытовой);
	5
	

	
	
	максимальный уровень - (специальные термины употребляет осознанно ив полном соответствии с их содержанием).
	10
	

	2. Практическая подготовка ребенка:

	2.1.Практические умения и навыки, предусмотренные программой (по основным разделам учебно -тематического плана программы) программой (по Основным разделам учебно -тематического плана программы)
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям
	минимальный уровень - (ребенок овладел менее чем 1/2 предусмотренных умений и навыков);
	1
	Контрольное задание

	
	
	средний уровень - (объем усвоенных умений и навыков составляет более 1/2);
	5
	

	
	
	максимальный уровень - (ребенок овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период);
	10
	

	2.2. Владение специальным оборудованием и оснащением
	Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения
	минимальный уровень умений - (ребёнок испытывает серьёзные затруднения при работе с оборудованием);
	1
	Контрольное задание

	
	
	средний уровень - (работает с оборудованием с помощью педагога);
	5
	

	
	
	максимальный уровень - (работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей);
	10
	

	2.3. Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий
	начальный (элементарный) уровень развития креативности (ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога);
	1
	Контрольное задание

	
	
	репродуктивный уровень - (выполняет в основном задания на основе образца);
	5
	

	
	
	творческий уровень - (выполняет практические задания с элементами творчества).
	10
	

	3. Общеучебные умения и навыки ребенка:

	3.1. Учебно-интеллектуальные умения:

	3.1.1. Умение подбирать и анализировать специальную литературу
	Самостоятельность в подборе и анализе литературы
	минимальный уровень умений - (учащийся испытывает серьезные затруднения при работе с литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога)
	1
	Анализ

	
	
	средний уровень - (работает с литературой с помощью педагога или родителей)
	5
	

	
	
	максимальный уровень - (работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых затруднений)
	10
	

	3.1.2. Умение пользоваться компьютерными источниками информации
	Самостоятельность в пользовании компьютерными источниками информации
	уровни - по аналогии с п. 3.1.1.
	
	Исследовательские работы

	3.1.3. Умение осуществлять учебно-исследовательскую работу (писать рефераты, проводить самостоятельные учебные исследования)
	Самостоятельность в учебно-исследовательской работе
	уровни - по аналогии с п. 3.1.1.
	
	Наблюдение

	3.2.Учебно-коммуникативные умения:

	3.2.1. Умение слушать педагога и слышать
	Адекватность восприятия информации, идущей от педагога.
	уровни - по аналогии 
с п.3.1.1.
	
	

	3.2.2. Умение выступать перед аудиторией
	Свобода владения и подачи обучающимся подготовленной 
информации
	уровни - по аналогии с п.3.1.1.
	
	

	3.2.3. Умение вести полемику, участвовать в дискуссии
	Самостоятельность в построении дискуссионного выступления, логика в построении доказательств
	уровни - по аналогии с п.3.1.1
	1

5

10
	

	3.3. Учебно-организационные умения и навыки:

	3.3.1. Умение организовать свое рабочее (учебное) место
	Способность самостоятельно готовить свое рабочее место к деятельности и убирать его за собой
	уровни - по аналогии с п. 3.1.1
	
	

	3.3.2. Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности
	Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям
	минимальный уровень - (ребенок овладел менее чем ½ объема навыков соблюдения правил безопасности, предусмотренных программой);
	1
	

	
	
	средний уровень - (объем усвоенных навыков составляет более 1/2);
	5
	

	
	
	максимальный уровень - (ребенок освоил практически весь объем навыков, предусмотренных программой за конкретный период).
	10
	

	3.3.3. Умение аккуратно выполнять работу
	Аккуратность и ответственность в работе
	Удовлетворительно

хорошо 

отлично
	
	


Инструкция по заполнению

Графа «Показатели(оцениваемые параметры)»фиксирует то, что оценива​ется. Это, по сути, те требования, которые предъявляют​ся к обучающемуся в процес​се освоения им образователь​ной программы. Содержание показателей могут составить те ожидаемые результаты, которые заложены педагогом в программу. Как справедли​во отмечает З.А. Каргина, ожидаемые результаты как раз «и могут стать для нас не​ким «стандартом» в выявле​нии реальных достижений воспитанников детского объединения по итогам учеб​ного года».
Причем эти показатели могут быть даны либо по ос​новным разделам учебно-те​матического плана (разверну​тый вариант), либо по итогам каждого учебного года (обоб​щенный вариант). Ввести эти показатели в таблицу - задача педагога, хорошо зна​ющего цели, задачи, особен​ности содержания своей про​граммы. Изложенные в сис​тематизированном виде, они помогут педагогу наглядно представить то, что он хочет получить от своих воспитан​ников на том или ином этапе освоения программы.
Совокупность измеряе​мых показателей разделена в таблице на несколько групп.
1-я группа показателей - Теоретическая подготовка ребенка. Она включает:
- теоретические знания по программе (то, что обыч​но определяется выражением «дети должны знать»);
- владение специальной терминологией по тематике программы (т.е. набор основ​ных понятий, отражающих специфику изучаемого пред​мета).

2-я группа показателей - Практическая подготовка ребенка. Она включает;
- практические умения и навыки, предусмотренные программой (то, что обычно определяется выражением «дети должны уметь»);

 - владение специальным оборудованием и оснащени​ем, необходимым для освое​ния курса;
 - творческие навыки ре​бенка (творческое отношение к делу и умение воплотить его в готовом продукте).
3-я группа показателей –Общеучебные умения и на​выки ребенка.
Выделение этой группы показателей продиктовано тем, что без их приобретения невозможно успешное освоение любой программы. Здесь представ​лены:
- учебно-интеллектуаль​ные умения; 

- учебно-коммуникатив​ные умения; 

-учебно-организацион​ны умения и навыки.

Графа «Критерии» (кри​терий = мерило) содержит совокупность признаков, на основании которых дается оценка искомых показателей (явлений, качеств) и устанав​ливается степень соответ​ствия реальных знаний, уме​ний, навыков ребенка тем требованиям, которые зада​ны программой.

Графа «Степень выраженности оцениваемого ка​чества» включает перечень возможных уровней освое​ния ребенком программного материала и общеучебных умений и навыков - от мини​мального до максимального. При этом в таблице дается краткое описание каждого уровня в содержательном ас​пекте.

Для удобства выделенные уровни можно обозначать со​ответствующими тестовыми баллами. С этой целью введе​на графа «Возможное количество баллов», которая дол​жна быть тщательно проду​мана и заполнена самим пе​дагогом перед началом отсле​живания результатов. Для этого напротив каждого уров​ня необходимо проставить тот балл, который, по мне​нию педагога, в наибольшей мере соответствует той или иной степени выраженности измеряемого качества (на​пример: минимальному уров​ню может соответствовать 1 балл, среднему - 5 баллов, максимальному- 10 баллов). Процесс «восхождения» от одного уровня к другому можно отразить, добавляя за конкретные достижения в ос​воении программы опреде​ленное количество баллов. К примеру, чтобы «продвинуть​ся» от среднего уровня к мак​симальному и получить за​ветные 10 баллов, ребенку необходимо пройти несколь​ко промежуточных ступенек, каждая из которых также мо​жет быть обозначена в бал​лах от 6 до 9 (вполне понят​но, что в таблице эти сту​пеньки не выделены, по​скольку их может определить только сам педагог).
При определении уровня освоения ребенком програм​мы можно пользоваться и другими шкалами (един​ственная рекомендация - не использовать в дополнитель​ном образовании традицион​ную 5-балльную систему, принятую в общеобразова​тельной школе). Например, можно присваивать детям «творческие звания»: инст​руктор, умелец, мастер и т.д., либо по итогам обучения вру​чать специальные знаки, сви​детельства, медали.

В графе «Методы диаг​ностики» напротив каждого из оцениваемых показателей целесообразно записать тот способ, с помощью которого педагог будет определять со​ответствие результатов обу​чения ребенка программным требованиям. В числе таких методов можно использо​вать: наблюдение, тестирова​ние, контрольный опрос (ус​тный и письменный), анализ контрольного задания, собе​седование (индивидуальное, групповое), анализ исследо​вательской работы учащегося и др.). Заметим, что данный перечень методов далеко не исчерпывает всего возмож​ного диапазона диагностических средств, он может быть дополнен в зависимос​ти от профиля и конкретного содержания образовательной программы.
Приложение 4.6.Карта личностных достижений учащегося
Карта личностных достижений учащегося

(в баллах, соответствующих степени выраженности измеряемого качества)
Фамилия, имя ребенка_________________________________________________________________
Возраст________________ 

Вид и название учебного объединения ________________________________________________

____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. педагога________________________________________________________________________

Дата начала наблюдения___________________

	Сроки диагностики

Показатели
	Первый год обучения
	Второй год обучения
	Третий год обучения

	
	Конец I полу

годия
	Конец учебно

го года
	Конец

I полу

годия
	Конец учебно

го года
	Конец

I полу

годия
	Конец учебно

го года

	I.Теоретическая подготовка ребёнка:

1.1 Теоретические знания:

а)

б)

в) и т.д.

1.2 Владение специальной терминологией
	
	
	
	
	
	

	II.Практическая подготовка ребенка:
2.1.Практические умения и навыки, предус​мотренные программой: 

1. .

2. …

3.  и т.д.

2.2. Владение специальным оборудованием и оснащением.

2.3. Творческие навыки
	
	
	
	
	
	

	III.Общеучебные умения и навыки ребёнка: 

3.1. Учебно-коммуникативные умения:

1. умение слушать и слышать педагога

2.  умение выступать перед аудиторией 

3. умение вести полемику, участвовать в дискуссии.

3.2.Учебно-организационные умения и навыки: 

1. умение организовать свое рабочее (учебное) место

2. навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности

3. умение аккуратно выполнять работу
	
	
	
	
	
	

	IV. Предметные достижения учащегося:
1. на уровне учебного объединения (кружка, студии, секции). 

2. на уровне учреждения дополнительного образования. 

3. на уровне района, города.

4. на областном, международном уровне
	
	
	
	
	
	


Карточка позволяет ввести поэтапную систему контроля за обучением детей и отслеживать динамику образовательных результатов ребёнка по отношению к нему самому, начиная от первого момента взаимодействия с педагогом. Этот способ оценивания – сравнение ребёнка не столько с другими детьми, сколько с самим собой, выявление его собственных успехов по сравнению с исходным уровнем – важнейший отличительный принцип дополнительного образования, стимулирующий и развивающий мотивацию обучения каждого ребенка.

Регулярное отслеживание результатов может стать основой стимулирования, поощрения ребёнка за его труд, старание. Каждую оценку надо прокомментировать, показать, в чем прирост знаний и мастерства ребёнка – это поддержит его стремление к новым успехам.

Суммарный итог, определяемый путем подсчета тестового балла, дает возможность определить уровень измеряемого качества у конкретного учащегося и отследить реальную степень соответствия того, что ребёнок усвоил, заданным требованиям, а также внести соответствующие коррективы в процесс его последующего обучения.

Приложение 4.7.Лист достижений учащегося
Лист достижений учащегося

ФИО _______________________

	№
	Критерии
	I год обучения
	II год обуче

ния
	III год обуче

ния

	
	
	Полу

годие
	Конец года
	
	

	1
	Отношение к занятию в целом:

	
	положительное
	
	
	
	

	
	безразличное
	
	
	
	

	
	негативное
	
	
	
	

	2
	Уровень познавательного интереса:

	
	интерес проявляется часто
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	

	
	почти никогда
	
	
	
	

	3
	Внимание:

	
	отличное
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	

	
	легко отвлекается
	
	
	
	

	4
	Темп работы:

	
	опережает темп работы объединения с высоким качеством работы
	
	
	
	

	
	опережает темп работы объединения с недостаточным качеством работы
	
	
	
	

	
	соответствует темпу занятия
	
	
	
	

	
	отстает от темпа занятия
	
	
	
	

	5
	Оформление работ:

	
	по всем требованиям
	
	
	
	

	
	частично нарушены требования
	
	
	
	

	
	без выполнения требований
	
	
	
	

	
	красиво
	
	
	
	

	
	аккуратно
	
	
	
	

	
	грязно
	
	
	
	

	6
	Умение организовывать и контролировать свою работу на занятии:

	
	всегда
	
	
	
	

	
	иногда
	
	
	
	

	
	никогда
	
	
	
	

	7
	Проявление творчества:

	
	всегда
	
	
	
	

	
	иногда
	
	
	
	

	
	никогда
	
	
	
	

	8
	Общеучебные навыки освоены:

	
	отлично
	
	
	
	

	
	хорошо
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	
	
	
	

	
	плохо
	
	
	
	


Приложение 4.8. Диагностика воспитанности

Диагностика уровня воспитанности по методике М.И. Шиловой 
отражает пять основных показателей нравственной воспитанности обучающегося:
1. Отношение к обществу, патриотизм

2. Отношение к умственному труду

3. Отношение к физическому труду

4. Отношение к людям (проявление нравственных качеств личности)

5. Саморегуляция личности (самодисциплина)

По каждому показателю сформулированы признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого уровня). Баллы по каждому показателю независимо друг от друга выставляют педагог и родители. Полученные в ходе диагностики баллы суммируются по каждому показателю и делятся на два (вычисляем средний балл). Полученные средние баллы по каждому показателю вносятся в сводный лист. Затем средние баллы по всем показателям суммируются. Полученное числовое значение определяет уровень нравственной воспитанности (УНВ) личности ученика:

Невоспитанность (от 0 до 10 баллов) характеризуется отрицательным опытом поведения ученика, которое с трудом исправляется под влиянием педагогических воздействий, неразвитостью самоорганизации и саморегуляции.

Низкий уровень воспитанности (от 11 до 20 баллов) представляется слабым, еще неустойчивым опытом положительного поведения, которое регулируется в основном требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями, при этом саморегуляция и самоорганизация ситуативны.

Средний уровень воспитанности (от 21 до 40 баллов) характеризуется самостоятельностью, проявлениями саморегуляции и самоорганизации, хотя активная общественная позиция еще не вполне сформирована.

Высокий уровень воспитанности (от 31 до 40 баллов) определяется устойчивой и положительной самостоятельностью в деятельности и поведении на основе активной общественной, гражданской позиции.

Таким образом, формируется оценка нравственных качеств личности. Необходимо, однако, помнить, что средний балл, выявляемый с помощью «сводного листа», помогает лишь выделить тенденцию, общую характеристику положения дел и предусмотреть целенаправленную работу как с группой в целом, так и с отдельными детьми. Напомним, что управление процессом воспитания предполагает обсуждение и анализ итогов диагностики. Такой анализ необходимо осуществлять на педагогическом совете, на родительском собрании, в индивидуальной беседе с учащимися, коллективно с классом, с группой учащихся, т.е. в разной форме и разными методами.

Диагностическая программа изучения уровней 
проявления воспитанности младшего школьного возраста
	Основные отношения Показатели воспитанности
	Признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого уровня)

	1.Отношение к обществу, патриотизм

	1. Отношение к родной природе
	3 - любит и бережет природу, побуждает к бережному отношению других;
2 - любит и бережет природу;
1 - участвует в деятельности по охране природы под руководством учителя;
0 - природу не ценит и не бережет.

	2. Гордость за свою страну
	3 - интересуется и гордится историческим прошлым Отечества, рассказывает об этом другим;
2 - интересуется историческим прошлым;
1 - знакомится с историческим прошлым при побуждении старших;
0 - не интересуется историческим прошлым.

	3. Служение своими силами
	3 - находит дела на службу малому Отечеству и организует других;
2 - находит дела на службу малому Отечеству;
1 - участвует в делах на службу малому Отечеству при организации и поддержке со стороны учителей;
0 - не принимает участия в делах на пользу малому Отечеству

	4. Забота о своей школе
	3 - участвует в делах класса и привлекает к этому других
2 - испытывает гордость за свою школу, участвует в делах класса;
1 - в делах класса участвует при побуждении;
0 - в делах класса не участвует, гордости за свою школу не испытывает.

	2. Отношение к умственному труду

	5. Познавательная активность
	3 - сам много читает и знает, обсуждает с друзьями узнанное;
2 - сам много читает;
1 - читает при побуждении взрослых, учителей
0 - читает недостаточно, на побуждения учителя не реагирует

	6. Стремление реализовать свои интеллектуальные способности
	3 - стремится учиться как можно лучше, помогает другим;
2 - стремится учиться как можно лучше
1 - учиться при наличии контроля;
0 - плохо учится даже при наличии контроля

	7. Саморазвитие
	3 - есть любимое полезное увлечение, к которому привлекает товарищей;
2 - есть любимое полезное увлечение;
1 - нет полезного увлечения, во внеурочной познавательной деятельности участвует при наличии побуждения со стороны учителя;
0 - во внеурочной деятельности не участвует.

	8. Организованность в учении
	3 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно, помогает товарищам;
2 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно
1- Работу на уроке и домашнее задания выполняет под контролем;
0 - на уроках невнимателен, домашнее задания не выполняет

	9. Инициативность и творчество в труде
	3 - находит полезные дела в классе, школе и организует товарищей на творческий труд;
2 - находит полезные дела в классе, школе, выполняет их с интересом;
1 - участвует в полезных делах в классе, в школе, организованных другими;
0 - в полезных делах не участвует, позитивную инициативу и творчество не проявляет.

	3. Отношение к физическому труду

	10. Самостоятельность
	3 – хорошо трудится без контроля со стороны старших и побуждает к этому товарищей;
2 – сам хорошо трудится, но к труду других равнодушен;
1 – трудится при наличии контроля;
0 – участия в труде не принимает

	11. Бережное отношение к результатам труда
	3 – бережет личное и общественное имущество, стимулирует других;
2 – бережет личное и общественное имущество;
1 – требует контроля в отношении к личному и общественному имуществу;
0 – небережлив, допускает порчу личного и общественного имущества.

	12. Осознание значимости труда
	3 – осознает знание труда, сам находит работу по своим силам и помогает товарищам;
2 – осознает значение труда, сам находит работу по своим силам;
1 – не имеет четкого представления о значимости труда; при выполнении работ по силам нуждается в руководстве;
0 – не осознает значимости труда, не умеет и не любит трудиться.

	4. Отношение к людям

	13. Уважительное отношение к старшим
	3 - уважает старших, не терпит неуважительного отношения к ним со стороны сверстников;
2 - уважает старших;
1 - к старикам не всегда уважителен, нуждается в руководстве;
0 - не уважает старших, допускает грубость.

	14. Дружелюбное отношение к сверстникам
	3 - отзывчив к друзьям и близким, дружелюбно относится к сверстникам, осуждает грубость;
2 - отзывчив к друзьям, близким и сверстникам;
1 - проявляет дружелюбие, нуждается в побуждении со стороны товарищей и старших;
0 - груб и эгоистичен

	15. Милосердие
	3 - сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным и настраивает на это других;
2 - сочувствует и помогает слабым, больным;
1 - помогает слабым, больным при условии поручения, наличия контроля
0 - неотзывчив, иногда жесток

	16. Честность в отношениях с товарищами и взрослыми
	3 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми, не терпит проявления лжи и обмана со стороны других
2 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми;
1 - не всегда честен;
0 - нечестен

	5. Саморегуляция личности –самодисциплина (отношение к себе)

	17.Самообладание и сила воли
	3 - проявляет самообладание и силу воли в добрых поступках, стремится развивать ее, побуждает к этому других; 2 – сам проявляет добрую волю, стремится развивать ее, но безразличен к безволию своих товарищей;
1 - развивает волю в организованных взрослыми ситуациях, нередко подчиняясь воле других;
0 - силой волей не обладает и не стремится ее развивать.

	18. Самоуважение, соблюдение правил культуры поведения
	3 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, требует этого от других;
2 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, не заботится о других;
1 - нормы, правила поведения соблюдает при наличии контроля;
0 - нормы и правила не соблюдает

	19. Организованность и пунктуальность
	3 - своевременно и качественно выполняет любое дело, требует этого от других;
2 - своевременно и качественно выполняет свои дела;
1 - при выполнении дел и заданий нуждается в контроле;
0 - начатые дела не выполняет

	20. Требовательность к себе
	3 - требователен к себе и товарищам, стремится проявить себя в хороших делах и поступках;
2 - требователен к себе, стремится проявить себя в хороших делах и поступках;
1 - не всегда требователен, не стремится проявить себя в хороших делах и поступках;
0 - к себе не требователен, проявляет себя в негативных поступках.


Приложение 5

Заявление о корректировке дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
Директору 
МБУДО «СЮТ»
Хомяковой К.Т.
__________________________________

__________________________________

педагога дополнительного образования

ЗАЯВЛЕНИЕ

о корректировке рабочей программы

В связи расхождением количества учебных часов, предусмотренных дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой на проведение учебных занятий в текущем учебном году и фактическим количеством проведённых учебных занятий по причине_________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

прошу разрешить корректировку общеобразовательной общеразвивающей программы___________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(название программы)

__________группы с изменениями, указанными в приложении к заявлению.

Приложения:

Лист корректировки рабочей программы

 
 
 
«____»________________
____________ (______________).
подпись расшифровка
Приложение 6
Лист корректировки

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

СОГЛАСОВАНО
Зам. директора по УВР
(___________________)___________
«____»__________20____г.
ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
_________________________________________________________
__________________ группы

на 201__/ 201__ учебный год 

с _________________________________________________________________________________________________

(число, месяц начала корректировки рабочей программы)
Корректировка тематического планирования

	За какой период (месяц / дата)
	Раздел
	Тема
	Всего часов по учебному плану
	Теория (ч)
	Практика (ч)
	Всего количество часов в связи с корректировкой
	Теория (ч)
	Практика (ч)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого скорректировано учебных часов

ПРИЛОЖЕНИЯ

к Положению о порядке разработки, утверждения, реализации и корректировки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ»
