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Введение
 МБУ ДО «Станция юных техников» как учреждение дополнительного образования детей осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
· Концепция развития дополнительного образования в РФ (утверждена распоряжением Правительства РФ от 04. 09.2014 № 1726-Р).

· План мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р).
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».
· Постановление Главного государственного санитарного  врача Российской Федерации от 4 июля 2014 года № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».
· Устав МБУ ДО «Станция юных техников», утвержденный Управлением образования Березовского городского округа Пр.№89 от 18.05.2018 г.
· Программа развития МБУ ДО «Станция юных техников» на 2019 – 2021 г.г.
Главными целями СЮТ являются:

· обеспечение прав обучающихся на развитие, личностное самоопределение и самореализацию;

· расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования;

· развитие инновационного потенциала СЮТ.

 Основные задачи СЮТ:

· формировать и развивать творческие способности обучающихся, удовлетворять их индивидуальные потребности в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

· формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, укреплять здоровье, организовывать их свободное время;

· обеспечивать адаптацию обучающихся к жизни в обществе, профессиональную ориентацию;

· интегрировать дополнительное и общее образование, направленные на расширение вариативности и индивидуализации системы образования в целом;

· повышать качество и доступность дополнительного образования для каждого;

· обновлять содержание дополнительного образования в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества;

· развивать конструкторские способности обучающихся, их техническое мышление, познание окружающей действительности;

· совершенствовать нравственные качества обучающихся: чувство долга, толерантность, самостоятельность, ответственность.

СЮТ реализует основные задачи дополнительного образования детей через специально организованный образовательно-воспитательный процесс, доминантой которого является развитие мотивации ребёнка к творчеству, познанию, саморазвитию.

Информационная справка

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования «Станция юных техников»

осуществляющего лицензионную образовательную деятельность в сфере детства по дополнительным общеобразовательным программам

по итогам 2019 – 2020 учебного года

1. Общие сведения об учреждении

	Полное название учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников»

	Сокращенное название учреждения
	МБУ ДО «СЮТ»

	Юридический адрес
	652425, Российская Федерация

Кемеровская область, г.Берёзовский,
 пр. Ленина, 66 «А»

	Фактический адрес (при наличии нескольких площадей, на которых ведётся образовательная деятельность, указать адрес)
	 652425, Российская Федерация

Кемеровская область, г.Берёзовский, 
1. пр. Ленина, 66 «А»


	Адреса образовательной деятельности
	2. ул. Школьная, 1 а;

3. Молодёжный б-р, 19;

4. ул. Мира, 3 пос. Барзас

5. ул. Волкова, 20;

6. пр. Шахтёров, 12 а;

7. ул. 8 Марта, 14;

8. пр. Ленина, 39.

	- Телефон/факс
	8-/384-45/-3-04-50

	- E-mail
	sutbrz@mail.ru

	- Банковские реквизиты
	ИНН 4203005467  КПП 425001001 

Публичное акционерное общество «Сбербанк России»

Р/с 40701810900001000013
БИК043207001
л/счет 20396У35970

ОКПО - 53083055 
ОКТМО 32710000001
ОГРН1024200648306

КБК00000000000000000180


Учредители:

	Название организации
	Адрес
	Телефон

	Управление образования Берёзовского городского округа
	652420, г. Берёзовский, пр. Ленина, 39
	8-/384-45/-3-48-11


Устав учреждения:

Место регистрации Устава Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России №12 по Кемеровской области_______________________________________________________________
Регистрационное свидетельство ОГРН 2154250184988 от 18.05.2018 г.________________________
Лицензия № 15833 от «03»марта 2016 года

	Вид образовательной деятельности
	Подвид
	Номер и дата лицензии 
	Платные

Бесплатные

	Дополнительное образование 
	Дополнительное образование детей и взрослых
	 Серия 42ЛО1 №0002881
	бесплатные


Основные направления деятельности в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами:

· Техническое

· Естественно-научное

· Художественное

Режим работы учреждения  ___с 800 до 1830,  шесть дней в неделю
Руководители учреждения

· Сведения о руководителях учреждения:

	Должность
	ФИО (полностью)
	Стаж пед. работы /в должности/
	Награды Учёная степень
	Телефон

	директор
	Хомякова Кадрия Талгатовна
	34/8
	- Почетный работник общего образования РФ,

- Медаль «За достойное воспитание детей»,

- Медаль «За служение Кузбассу», 
-Медаль «100-лет дополнительному образованию детей»,
- Нагрудный знак «Единая Россия – Единый Кузбасс», 

- Нагрудный знак «25 лет законодательной власти Кузбасса» 
	8-384-45-

3-04-50

	заместитель директора по УВР
	Киселёва Наталья Дмитриевна
	32/25
	Почётный работник общего образования РФ
	8-384-45-

3-04-50

	заместитель

директора по БЖ
	Баранова Тамара Ильинична
	44/7
	Отличник народного просвещения
	8-384-45-3-04-50

	заместитель директора по АХЧ
	Сайдякова Оксана Геннадиевна
	4/0
	-
	8-384-45-

3-04-50


· Общеобразовательные программы

	Общее количество общеобразовательных программ
	Из них

	
	авторские
	примерные

	22
	-
	22


· Основные организационные формы освоения общеобразовательных программ:

	Организационные формы
	учебные группы
	студии
	клубы
	индивид. занятия
	и т.д.

	Количество
	52
	2
	6
	3
	-


· Системность оценки освоения обучающимися общеобразовательных программ:

· фиксация результатов выполнения образовательных программ аналитическая______ справка__________________________________________________________________
· форма или методика оценки освоения программ контрольное тестирование, итоговое занятие, выставка работ____________________________________________________
2. Сведения о педагогических кадрах:
· Всего:
	педагогических работников
	штатные
	Из них совместители

	
	
	внутр.
	внешн.

	10
	10
	1
	0


	Педагоги дополнительного образования
	Заведующий отделом
	методист
	социальные педагоги
	педагоги психологи
	прочие должности

	8
	2
	1
	-
	-
	-


· Образование:

	среднее профессиональное
	высшее

	непедагогическое
	педагогическое
	непедагогическое
	педагогическое

	-
	3
	1
	6


/70% - имеют высшее образование, 30% - среднее профессиональное образование 

/9 педагогов дополнительного образования прошли профессиональную переподготовку
· Квалификация педагогических кадров:

	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Не имеют

	3
	5
	3


/30% педагогов не имеют квалификационной категории, стаж их работы на СЮТ 1 – 2 года/  
· Педагогический стаж:

	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 25
	свыше 25

	5
	-
	1
	3
	1


· По возрасту

	до 30 лет
	31 – 40 лет
	41 – 50 лет
	51 – 60 лет
	61 – 70 лет

	3
	3
	2
	3
	-


/средний возраст педагогов 40 лет/
· Сведения о педагогических кадрах, имеющих:

	Учёную степень
	Почётные звания РФ и грамоты Минобрнауки
	Медали КО

	-
	4
	3


3. Обучающиеся учреждения
· Количество обучающихся в 2019-2020 учебном году:

	Структурные подразделения
	по годам обучения
	Инд.
	Из них ПФДО
	общее количество

	
	I
	II
	III
	
	
	

	техническое
	273
	55
	
	1
	98
	329

	естественно-научное
	199
	41
	
	
	52
	240

	художественное
	102
	42
	10
	2
	
	156

	Всего учащихся
	725


· Сравнительная характеристика по годам:

	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	748
	740
	725


· Характеристика обучающихся по возрасту:

	Дошкольники

5-7 лет
	1 – 4 классы
	5 – 8 классы
	9 – 11 классы
	Из них дети с ОВЗ

	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%


	92
	12,6
	449
	61,9
	169
	22,3
	15
	2,0
	3
	0,4


· Динамика численности обучающихся по школам:

	Школы
	д/с
	1
	4
	8
	15
	16
	17
	 ППП
	на дому
	 

	дети
	92
	69
	120
	119
	127
	61
	78
	56
	3
	725


· Социальный паспорт

	Полных семей
	неполных

семей
	многодетных

семей
	опекаемые


	неблаго

получные
	ПДН
	внутришкольный учет

	500
	225
	99
	21
	0
	0
	0


4. Анализ работы
4.1. Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса

	Целевое использование помещений
	Количество

	Целевых кабинетов для занятий

Актовый зал для проведения массовых мероприятий

Административных кабинетов

Другие
	10
1
2

2

	Методический кабинет

Костюмерная
	1

1


4.2. Источники финансирования:

· бюджетные

· муниципальные

· спонсоры
4.3. Управление МБУ ДО «СЮТ»

Коллегиальным органом управления МБУ ДО «СЮТ» является Управляющий совет.
Основными задачами Совета являются: определение программы развития СЮТ; повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности; содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания.

Полномочия Совета:

· утверждает программу развития СЮТ; 

· принимает и направляет Учредителю для утверждения устав СЮТ, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает сдачу в аренду СЮТ имущества в соответствии с настоящим Уставом;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития СЮТ;

· согласовывает по представлению руководителя СЮТ бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных СЮТ от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

· представляет СЮТ по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в необходимых случаях - на основании доверенности, выданной директором СЮТ);

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты СЮТ;
· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад СЮТ (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и директором СЮТ).

Для рассмотрения проблемных вопросов организации образовательного и воспитательного процессов, обеспечения повышения квалификации педагогов СЮТ действует педагогический совет.

Основные задачи педагогического совета:

·  реализация государственной политики по вопросам образования и воспитания;

· объединение усилий педагогического коллектива в квалификационно-кадровом и научно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса;

· обобщение и пропаганда передового педагогического опыта;

· рассмотрение и утверждение планов работы Учреждения;

· анализ и оценка деятельности членов педагогического коллектива, представление педагогических работников к награждению;

· решение вопросов о сотрудничестве Учреждения с организациями, учреждениями по вопросам учебно-воспитательной работы.

При педагогическом совете создаются подотчетные ему методические объединения, творческие группы, которые организуют работу по обоснованному выбору, разработке, адаптации учебных планов и программ, а также работу по повышению квалификации педагогических кадров. 
4.4. Обеспечение безопасности.
Безопасные условия образовательного процесса СЮТ – это, прежде всего, условия сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а так же материальных ценностей ОУ от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других ЧС.

Безопасность СЮТ является приоритетной в деятельности администрации учреждения и педагогического коллектива.

Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности,  гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность СЮТ  включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. 

Для совершенствования системы безопасности жизнедеятельности проводилось обновление нормативно- правовой базы, локальных актов. 

В соответствии с требованиями Положения о системе управления охраной труда работа в 2019-2020 учебном году велась по следующим направлениям:

· Охрана труда и техника безопасности;

· Пожарная безопасность;

· Гражданская оборона;

· Антитеррористическая безопасность;

· Безопасность дорожного движения.

Работа по созданию здоровых и безопасных условий в образовательном процессе основывалась на следующих правовых и локальных актах:

· Устав МБУ ДО «СЮТ»;

· должностные инструкции работников  учреждения

· положение о системе управления охраной труда

· положение об обучении и проверке знаний по охране труда

· положение об административно – общественном контроле по охране  труда

· положение о расследовании и учёте несчастных случаев в ОУ

· положение о порядке проведения инструктажей по ОТ

· правила поведения обучающихся 
I. Охрана труда и техника безопасности:

В целях улучшения организации труда по созданию здоровых и безопасных

условий труда и проведения общеобразовательных процессов было разработано Положение о системе управления охраной труда в МБУ ДО «СЮТ», для создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда на СЮТ. Согласно Положению были пересмотрены и обновлены документы по охране труда в образовательном учреждении (СЮТ).

изданы приказы:
- «О проведении работ по обеспечению безопасной эксплуатации зданий

и сооружений»;

- «О распределении обязанностей по охране труда»;

- «О создании комиссии по предупреждению травматизма»;

-«О назначении комиссии для расследования несчастного случая на

производстве»;

- «О назначении  ответственного  за электрохозяйство СЮТ»;

-«Об утверждении перечня должностей по группам

электробезопасности»

- «Об обучении и проверке знаний по охране труда»

- «О проведении вводного инструктажа»

- «О назначении лиц, ответственных за проветривание помещений»;

- «О дежурстве в выходные и праздничные дни»;

- «О проведении генеральной уборки»

Комиссией по приемке ОУ к новому учебному году был подписан акт готовности учреждения дополнительного образования.  Кабинеты соответствовали нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, были укомплектованы медицинскими аптечками. 

Составлены планы работы: 

- план обеспечения комплексной безопасности станции;

- по охране труда;

- мероприятий по предупреждению травматизма;

- производственного контроля за соблюдением санитарных норм, правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;

- организационно – технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и обучающихся;

- оздоровительно – профилактических мероприятий. 

- по предупреждению детского дорожно – транспортного  травматизма;

Имеется паспорт доступности. 

Педагоги проводят постоянно профилактическую работу по обеспечению безопасности при работе с инструментами и приспособлениями ручного труда на занятиях, проводят работу по недопущению травматизма.

Рассмотрены на совещаниях при директоре итоги контроля:

· готовность учебных кабинетов к учебному году; 

· о  выполнении норм и правил СанПиН в кабинетах СЮТ;

· итоги контроля пропускного режима  на СЮТ;      

· ведение документации по  ОТ и ТБ, антитеррору, ГО и ЧС;  

· организация режима обучения и состояние  охраны труда;

· соблюдение правил ТБ при  работе с инструментами и приспособлениями ручного труда на занятиях в учебных объединениях. 

11.03.2020 г. был проведён внеплановый контроль главным специалистом Управления образования Берёзовского городского округа. Замечаний по охране труда не выявлено.

В 2019 году пройдены курсы КРИПКиПРО по комплексной безопасности образовательных учреждений директором СЮТ и заместителем директора по БЖ.

В марте 2020 года вновь прибывшие педагоги прошли обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. Ежегодно сотрудники СЮТ  проходят периодический медицинский осмотр. 

Неоднократно проводились занятия с  обучающимися по правилам дорожного движения,  противопожарной безопасности, антитеррористической защищённости, ЧС природного и техногенного характера, поведению в быту.

С целью конкретизации работы по предупреждению детского травматизма обновлён паспорт дорожной безопасности, составлен план мероприятий по профилактике дорожно – транспортного травматизма. Проведены областные оперативно – профилактические операции: «Внимание - дети!», «Безопасный переход «Зебра»; «Ура, каникулы!»; акции: «Письмо водителю», «Письмо пешеходу» (совместные мероприятия с сотрудником ГИБДД); беседы в учебных объединениях по безопасности дорожного движения, требования ПДД  к  водителю велосипеда и т.д. Разработана схема безопасных маршрутов движения обучающихся на СЮТ и обратно. Принимали участие в городском конкурсе агитбригад по безопасности дорожного движения, где заняли второе место. 

С целью оздоровления детей выезжали в ГАУДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Сибирская сказка» на профильные смены: «Академия ЮИД», «Юный техник – эрудит». 
13.02.2020 г. МБУ ДО «Станция юных техников» получено Заключение №4 отдела НДПР г.Берёзовского УНДПР ГУ МЧС России по КО о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности.
На СЮТ в 2020 году установлены 2 противопожарные двери, расширен  центральный эвакуационный выход, установлена новая  противопожарная входная дверь.
Изданы приказы:

- «Об установлении противопожарного режима в образовательном учреждении»;

-  «О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность»;

-  «О создании добровольной пожарной дружины»;

-  «О проведении мероприятий по обучению работников мерам пожарной безопасности».

Имеются инструкции:

- «О мерах пожарной безопасности в здании образовательного учреждения и на прилегающей территории»;

- «О порядке действия персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации в случае возникновения пожара»;

- « О порядке действия администрации в случае возникновения пожара»;

- «К плану эвакуации людей при возникновении пожара».

Составлены планы работы:

-  противопожарных мероприятий на 2019-2020 учебный год;

- ежедневный план работы по пожарной безопасности на 2019-2020 учебный год.

Имеется график проведения объектовых тренировок, согласно которому проводятся учебные объектовые тренировки.

Проведены  инструктажи с персоналом и обучающимися:

· вводный (с вновь прибывшими на работу с записью в журнале регистрации вводного инструктажа);

· первичный, повторный, внеплановый, целевой (с записью в соответствующем инструктаж на рабочем месте (с записью в журнале).

Регулярно проводилась разъяснительная работа  по профилактике пожара и по действиям во время пожара. Формы разъяснительной работы различны: беседы, анкеты, показ видеосюжетов и т.д.

Согласно плану работы проводились объектовые тренировки с обучающимися и работниками по быстрой и безопасной эвакуации в случае возникновения пожара (плановые и внеплановые).
Работает автоматическая пожарная сигнализация для своевременного обнаружения пожара. Ежемесячно проводится проверка работоспособности пожарно-охранной системы ОУ. Помещение станции укомплектовано огнетушителями в соответствии с нормами. Каждый день проверяются эвакуационные пути, начиная от рабочих мест и до запасного выхода, проводится противопожарный осмотр здания, рабочее состояние огнетушителей. Имеется  план эвакуации. Он содержит схему здания, на которой нанесены пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи.

Учреждение оснащено кнопкой экстренного вызова полиции.

Антитеррористическая защищенность  нашего учреждения занимает центральное положение в системе безопасности. Чтобы обеспечить безопасность детей и подростков, коллектив педагогов дополнительного образования пропагандирует им знания, умения и навыки безопасной жизнедеятельности, обучает навыкам поведения в экстремальных ситуациях дома, на станции, на улице, вырабатывает у них умения защищать свою жизнь и здоровье, оказывать помощь себе и по возможности другим людям.

С этой целью составлены рекомендации для детей и родителей в виде памятки «Как не стать жертвой террора Вам и Вашим близким». Для обеспечения  надежной охраны здания, поддержания порядка и реализации мер по защите персонала, обучающихся в период их нахождения на территории, в здании. 

Создан  паспорт антитеррористической безопасности.

Изданы приказы по антитеррору, ГО и ЧС:
· «Об организации охраны, пропускного и внутри объектового режимов  работы в здании и на территории МБУ ДО «СЮТ» в 2019-2020  учебном году;

· «О создании антитеррористической группы, утверждении системы работы по противодействию терроризму и экстремизму, утверждения Положения об антитеррористической группе»;

· «Об организации защиты персонала и обучающихся МБУ ДО «СЮТ» от опасностей ЧС природного и техногенного характера, опасностей военных действий и назначении ответственных лиц».

Имеются  инструкции:

· «По действиям персонала образовательного учреждения при угрозе и возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнение мероприятий  гражданской обороны»;

· «Руководителю образовательного учреждения по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и обучающихся в условиях повседневной жизни»;

· «Персоналу при поступлении угрозы террористического акта в письменном виде»;

· «Персоналу при захвате террористами заложников»;

· «Персоналу по действиям при поступлении угрозы террористического акта по телефону»;

· «Персоналу при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство»;

· «По действиям постоянного состава и обучающихся в условиях возможного биологического заражения»

· «Об организации пропускного режима»

· «О порядке действий при угрозе и возникновении ЧС террористического характера»

· Исходя из данных инструкций, составлены алгоритмы действий персонала и обучающихся:

· при захвате заложников;

· при угрозе применения террористического акта;

· при обнаружении подозрительных предметов.

Составлены следующие планы работы при ЧС:

· календарный план действий при угрозе возникновения ЧС на территории СЮТ;

· календарный план действий при возникновении и во время ликвидации ЧС в МБУ ДО «СЮТ»;

· план работы антитеррористической группы;

· план профилактической работы по предотвращению террористических актов;

·  план проведения мероприятий с обучающимися по действиям ЧС природного и техногенного характера.

На СЮТ организован пропускной режим, существует порядок допуска граждан в здание и автотранспорта на территорию учреждения, осуществляется  контроль за вносимыми предметами ручной клади, подозрительными предметами.

Провели Неделю безопасности /сентябрь, апрель/

Обеспечивается предупредительный контроль мест проведения массовых мероприятий на территории и в здании учреждения. Планируются и проводятся учения и объектовые тренировки педагогов и обучающихся, на которых практически отрабатываем вопросы эвакуации личного состава и обучающихся учреждения. Обучаем ликвидации очагов возгорания, действиям при обнаружении взрывных устройств или подозрительных предметов, похожих на них, а также при обнаружении токсических, химических, бактериологических веществ. Разработана схема оповещения, схема сбора персонала МБУ ДО «СЮТ»  и порядок действий дежурных и сторожей при возникновении ЧС природного и техногенного характера. 

· Гражданская оборона:

Главной задачей по подготовке персонала СЮТ является изучение способов защиты от опасностей в мирное и военное время, порядка действий по сигналам оповещения, приёмов оказания первой помощи, правилам пользования коллективными и индивидуальными средствами защиты. Совершенствование знаний, умений и навыков, направленных на реализацию государственной политики в области снижения рисков и смягчения последствий ЧС природного и технического характера. Для решения данной задачи на станции  проводились следующие мероприятия:

· Проводится вводный инструктаж по ГО с вновь прибывшими сотрудниками.

· Проводится обучение работников СЮТ в области ГО и ЧС.  

Изданы приказы:
· обучение должностных лиц и специалистов, уполномоченных на решение задач в области ГО и ЧС (директор, заместитель директора по безопасности);

· обучение работников СЮТ в области ГО и ЧС  проводилось на основании организационно-методических указаний Главного управления МЧС России по Кемеровской области.

· проводились вводные, плановые и целевые инструктажи с персоналом и обучающимися по вопросам ГО и ЧС с записью в журнале установленного образца;

· тренировочные эвакуации проводились согласно утвержденному графику;

· ежедневно проводился осмотр здания СЮТ в целях предупреждения ЧС, террористических актов и пожарной безопасности с записью в журнале установленного образца;

· разработан пакет документов по действиям персонала при установлении уровней террористической опасности.

  Разрабатывались необходимые документы (планы, схемы, должностные и функциональные инструкции, памятки, тексты инструктажей и т.д.), по безопасному функционированию СЮТ  установлены камеры видеонаблюдения, что очень важно для безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников.
4.5. Особенности образовательного процесса

Вся деятельность СЮТ направлена на создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.
Приём в учебные объединения СЮТ проводится по желанию на основе собеседования с учетом интересов ребенка и заявления родителей. 
Организационно-педагогические особенности работы СЮТ

· Организационными формами обучения на СЮТ являются: учебная группа, студия, клуб. В течение учебного года допустима корректировка часов и замена одного профиля деятельности на другой с учётом спроса обучающихся и родителей.

· Учебные объединения, студии, клубы комплектуются из детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет. 

· Каждый ребёнок может заниматься в нескольких объединениях СЮТ, менять их в течение года.

· Занятия в учебных группах для детей дошкольного возраста не более 30 минут, 1-4 классов по 2 академических часа – 2 раза в неделю с перерывом 10 минут после от 30 до 45 минут занятия. Количество детей в группе – 12-15.
· Продолжительность занятий детей среднего и старшего школьного возраста 3 часа – 2 раза в неделю с перерывом 10 минут после каждых 40-45 минут занятия. Количество обучающихся в группе – 10-13.
· Обучающиеся, посещающие учебное объединение три и более лет, занимаются 3 часа – 3 раза в неделю. Занятия по 40-45 минут с 10- минутными перерывами. Количество детей в группе – 10.

· Индивидуальные занятия на дому с детьми с ограниченными возможностями здоровья проводятся с одним ребенком 3 часа – 1 раз  в неделю или по 1,5 часа – 2 раза в неделю, в зависимости от возраста и состояния здоровья ребенка. Группа детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих школу – 10 человек 

· Распределение занятий по месяцам определяется педагогом в разделе «Учебный план» общеобразовательной общеразвивающей программы.

· Расписание занятий объединений утверждается администрацией СЮТ по представленному педагогом дополнительного образования, с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

· В течение учебного года допустима корректировка часов и замена одного профиля деятельности на другой с учетом спроса и востребованности объединений детьми и родителями.

· СЮТ создают объединения в других образовательных и дошкольных учреждениях /кабинеты представлены и пролицензированы/.

· СЮТ работает по 6-дневной рабочей неделе.

· Учебный год исчисляется с 1 сентября Начало учебных занятий – с 10 сентября, окончание – 20 мая /35 недель/.
4.6. Анализ взаимодействия СЮТ с образовательными учреждениями
С сентября 2019 г. были заключены договоры о совместной деятельности с 7 образовательными учреждениями города /стр. 3/ на реализацию  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
Занятия педагогами СЮТ на базе школ начинаются после подписания договора  директорами ОУ, в выделенных и пролицензированных на осуществление образовательной деятельности кабинетах для занятий ДО, согласования расписания занятий.
4.7. Структура образовательного процесса МБУ ДО «СЮТ»
Образовательный процесс осуществляется на 4 ступенях: дошкольной, начальной, средней и старшей. На дошкольной ступени занимаются в учебных объединениях «Планета шахмат» и «Школа дорожных наук» Обучающиеся начальной ступени приобретают опыт поисково-исследовательской деятельности, получают основы экономической грамотности, занимаются начальным техническим моделированием и конструированием. Обучающиеся средней и старшей ступеней, занимающиеся в творческих объединениях трёх направленностей. Педагогический коллектив СЮТ стремится к тому, чтобы существовала преемственность.

4.8. Анализ выполнения общеобразовательных программ
показывает, что:

· образовательный процесс, строится с учётом индивидуального развития личности обучающегося;

· в ходе образовательного процесса реализуются принципы педагогики сотрудничества и сотворчества;

· образовательный процесс СЮТ позволяет достаточно рано выявлять природные наклонности и способности каждого конкретного обучающегося, что создаёт условия для развития личности.

Учреждение функционирует в инновационном режиме, создавая и апробируя новые образовательные структуры, новые программы, способные обеспечивать развитие обычных, одарённых детей, детей с замедленным развитием, детей инвалидов. 

Педагоги выступают самым ценным ресурсом нашего учреждения, а их педагогический потенциал – предпосылкой его конкурентоспособности.


На современном этапе актуализируется проблема развития творческого потенциала педагогов в процессе освоения педагогических инноваций.


Развитие творческого потенциала – это саморегулирующийся процесс, составляющими компонентами которого выступают самопознание, творческое самоопределение, самоуправление, самосовершенствование, творческая самореализация педагога и его профессионально-творческое становление.


В ходе педагогического мониторинга нами были выявлены факторы и условия, влияющие на развитие творческого потенциала педагога дополнительного образования, а именно:

· актуализация для каждого, приоритетных проблем нашего учреждения;

· степень интегрированности, вовлечённости в коллективную инновационную деятельность;

· способности и стремление к самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию;

· степень вовлечённости в методическую деятельность;

· уровень профессиональной, методологической и методической культуры; 

· стимулирование развития творческой индивидуальности в решении усложняющихся профессиональных задач;

· рефлексия собственной творческой деятельности и самооценка её результатов;
· степень выполнения общеобразовательных общеразвивающих программ.
4.9. Программно-методическое обеспечение

На СЮТ в течение 2019-2020 учебного года реализовано 22 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по трём направлениям деятельности. В основном это разноуровневые общеобразовательные общеразвивающие программы по сроку реализации 1, 2 и 3 года. 
Уровень и направленность реализуемых программ соответствует установленным требованиям. Все программы, реализуемые на СЮТ, являются адаптированными. Они учитывают образовательные потребности и возрастные особенности обучающихся. Образовательные программы педагогов дополнительного образования направлены не только на обучение, характеризующееся приобретением теоретических знаний, практических умений и навыков, но и на развитие у обучающихся фантазии, зрительного восприятия, интеллектуального, эмоционального, нравственно – волевого и социально – личностного уровней.

Комплекс мероприятий в данном направлении позволил сделать вывод о том, что полнота реализации программ за учебный год по СЮТ в целом составила 90%. Широкий спектр образовательных программ на данный момент достаточно в полном объёме удовлетворяет образовательной потребности социума. Мониторинг образовательного процесса в коллективах показал, что во всех объединениях обучающиеся успешно освоили программный материал.
Деятельность педагогического коллектива СЮТ развивается как в рамках индивидуальных общеобразовательных программ объединений, так и в рамках программ совместной деятельности: «Программа развития МБУ ДО «СЮТ», «Программа воспитания «Вместе мы можем всё», Программа деятельности педагогического коллектива с одаренными детьми «Одарённость».

Таким образом, программное обеспечение учебного процесса отвечает целям и задачам деятельности СЮТ как пространства, на котором обучающимся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном процессе.
5. Анализ методической работы
 Основная методическая тема: «Качественное совершенствование образовательно-воспитательной системы на основе внедрения инновационных технологий»

Направления работы методической службы

· Сбор и обработка информации по проблемам методической работы, выявление и создание банков данных по актуальным вопросам деятельности СЮТ.

· Планирование и диагностика методической и педагогической деятельности учреждения

· Проектирование и разработка программ развития учреждения

· Планирование и организация повышения квалификации педагогических работников.
· Обобщение, распространение передового педагогического опыта.
· Изучение, анализ и оценка результативности внедрения передового педагогического опыта в работу педагогов СЮТ.
· Информирование педагогов об особенностях новых педагогических технологий, образовательных программах.
· Информирование педагогов об особенностях новых педагогических технологий, образовательных программах.
· Контроль продвижения методических решений в деятельности СЮТ.
· Взаимодействие с методической службой управления образования.
· Организация деятельности по формированию привлекательного имиджа СЮТ.
Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит Методическому совету (МС). Членами совета являются зам. директора по УВР, зав. отделом оргмассовой направленности, методист, руководители отделов. Заседания МС, как правило, предшествуют Педагогическому совету, т.к. на МС выносятся важные вопросы, связанные с управлением образовательным процессом СЮТ, вырабатываются предложения по их реализации, а затем эти предложения претворяются в жизнь педагогическим коллективом. За истекший период проведено заседаний – 3.
На базе СЮТ создана медиатека имеющихся учебно-методических материалов.
Накопленный опыт и профессиональные знания педагогов СЮТ дают возможность проводить консультирование педагогических работников образовательных учреждений по методическому обеспечению дополнительного образования и родителей по вопросам обучения и воспитания детей. 
С 2013 года СЮТ присвоен статус базовой образовательной площадки для проведения областных массовых мероприятий по направлению «Обмен опытом педагогических работников» В рамках этой деятельности проводится областной Фестиваль мастер-классов для педагогических работников Кемеровской области, города. В 2019 – 2020 учебном году проведено 6 мастер-классов  в которых приняли участие более 30 педагогов Кемеровской области.  
Информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии  дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ в видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах. 

Выступления о результатах учебно-воспитательного процесса нашли отражение на страницах местных газет, в публикациях, в сборниках материалов  и муниципальных конкурсов. 
5.1. Мониторинг качества образования

Мониторинг качества образования представляет собой процесс систематического контроля за учебным процессом и проводится на СЮТ с целью получения точной информации, чтобы объективно ответить на вопросы: каковы изменения в УДО и что надо сделать, чтобы улучшить качество образовательного процесса с целью выработки стратегии успешного инновационного процесса СЮТ. 
В течение года решалась главная задача мониторинга – обеспечить участников образовательного процесса информацией о соответствии фактических результатов реализации образовательной программы ее конечным результатам.
Основные цели посещения и контроля занятий: организация и проведение занятий в объединениях, промежуточная аттестация обучающихся, формирование и совершенствование практических навыков обучающихся на занятиях, посещаемость, формы и методы, применяемые на занятиях; система работы педагога, ведение журналов, выполнение образовательной программы.
Основными формами контроля реализации общеобразовательных программ являются:

· входной контроль, промежуточная и итоговая аттестация  обучающихся; 

· педагогический мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся по объединениям;

· административный контроль: посещение занятий, мероприятий, проверка журналов;

· анализ полноты реализации общеобразовательных программ;

· выставка-презентация, техническая олимпиада
По результатам наблюдений за деятельностью педагогов и обучающихся на занятиях и мероприятиях, можно сделать вывод, что педагогам необходимо продолжить работу по созданию условий для самостоятельной деятельности обучающихся на занятиях, а также совершенствовать применение передовых образовательных методик и новых форм работы. 
В УВП на всех ступенях образовательного процесса педагоги используют современные образовательные технологии:

· Личностно-ориентированные

· Проектного обучения

· Коллективный способ обучения 
· Групповые технологии
· Проблемное обучение 
· Игровые педагогические технологии

· Здоровьесберегающие технологии.

С целью усиления познавательного интереса обучающихся к различным видам образовательной деятельности педагоги наряду с традиционными (объяснительно-иллюстративным, репродуктивным) методами используют также развивающие методы и методические приемы:

· поисковые;

· проблемные ситуации;

· моделирование;

· наблюдение
· демонстрация,

· задания исследовательского характера,

· тестирование,

· викторины,

· карточки-консультации и др.
5.1.1. Объект мониторинга – обучающиеся
Были определены следующие показатели  качества:

· Качество начальных знаний обучающихся.

· Степень освоения программ.

· Достижения обучающихся.
Первичная диагностика проводится педагогом в учебном объединении. Форму диагностики педагог определяет сам – это позволяет ему определить маршрут освоения программы для обучающегося: стартовый, базовый или продвинутый и использовать при реализации программы таких принципов, которые позволяют учитывать разный уровень развития и разную степень освоенности содержания обучающимися. Программа реализует параллельные процессы освоения ее содержания на его разных уровнях углубленности, доступности и степени сложности, исходя из диагностики и стартовых возможностей каждого обучающегося.
Цель мониторинга: изучение динамики освоения предметного содержания дополнительных образовательных программ обучающимися за 2019-2020 учебный год. В диагностике приняло участие 725 учащихся. Возраст от 6 до 17 лет. Педагоги учебных объединений провели диагностические исследования в группах первого, второго, третьего годов обучения. 
 Результаты входного контроля                                    Результаты промежуточной аттестации 

                                                                                                                   обучающихся

“отлично” – 34%                                                                                  “отлично” – 42%

“хорошо” – 51%                                                                                    “хорошо” – 49%

“удовлетворительно” – 15%                                                                “удовлетворительно” – 9%
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5.1.2. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, выставках
	№ п/п
	Фамилия, имя учащегося
	учебное объединение, педагог СЮТ
	Уровень
	Конкурс
	Вид участия
	Результат участия
	Дата получения результата

	ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	1
	Ардашева Алиса
	Думанский Н.Ю.
УО «Планета шахмат»
	Г
	
	Активное участие (девочки 1-11 классов)
	Грамота за I место
	Декабрь 2019

	2
	2
	Быкова Анастасия
	Федина И.П. 

Клуб «Эрудит»
	М
	Апрель финальный очный турнир Международного конкурса для детей и молодёжи 
	«Изготовление открыток»
	Диплом 1 место
	02.04.2020

	3
	3
	Фёдорова Алина
	Федина И.П. 

Клуб «Эрудит»
	В
	VII Всероссийский конкурс «Гордость России»
	Конкурс открыток: работа «Единственной маме на свете!
	Диплом 1 степени
	13.03.2020

	4
	4
	Кастмов Андрей 
	Федина И.П. 

Клуб «Эрудит»
	В
	Всероссийский конкурс талантов
	Презентация бизнес-проекта «Создание мини-завода по переработке отходов»
	Диплом III место
	12.04.2020

	5
	2
	Хлыстова Анастасия
	Думанский Н.Ю.
УО «Планета шахмат»
	Г
	Первенство города по шахматам среди школьников
	Участие в турнире
	Грамота за II место
	Январь 2020

	6
	3
	Брхатова Анастасия
	
	Г
	
	
	Грамота за III место
	

	7
	4
	Рогозина Татьяна
	
	Г
	
	
	Почетная грамота за участие
	

	8.
	5
	Касимов Андрей
	Федина И.П. 

Клуб «Эрудит»
	Г
	Городская техническая олимпиада «Умники и умницы города Берёзовский» 
	Выполнение заданий
	Грамота 

 за II место
	26.02.2020

	9
	6
	Хлыстов Владимир
	Думанский Н.Ю.
УО «Планета шахмат»
	
	
	
	Грамота 

 за II место


	

	ТЕХНИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	 10.
	1
	Кондратенков Егор
	Краснопевцев Е.В. УО «Техническое моделирование и конструирование»
	О
	Автомодельные соревнования 
	проф. смена «Юный техник-эрудит» в Сибирской сказке
	Грамота за III место
	21 – 27 ноября 2019

	
	2
	Калачикова Валентина
	Тенькова О.А. УО НТМ «Первые ступени»
	М
	XI Международный конкурс для детей и молодежи «Неограниченные возможности…»
	Номинация: конструирование и моделирование.

Работа «По волнам…»
	Диплом 
II I место
	05.12.2019

	
	3
	Бурмышева Дарья
	
	М
	
	Номинация : Праздники.

Работа – «Белоснежная красавица»
	Диплом 
I место
	17.12.2019

	
	4
	Мошная Карина
	Тенькова О.А. УО НТМ «Первые ступени»
	В
	Х Всероссийский конкурс для детей и молодёжи «Свобода творчества»
	Номинация: конструирование и моделирование.

Работа
	Диплом 
I место
	21.10.2019

	
	5
	Андреев Артём
	Черданцева Е.П. 

УО «Механическая игрушка»
	Г
	Городская техническая олимпиада «Умники и умницы города Берёзовский»
	Выполнение заданий
	Грамота 

 за II место
	26.02.2020

	
	6
	Черданцев Виктор
	
	Г
	
	
	Грамота 

 за II место
	

	
	7
	Мамышева Алина
	
	Г
	
	
	Грамота 

 за II место
	

	ХУДОЖЕСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	 
	1
	Политова Евгения
	Рекуц А.И. Тв. студия «Новый век»
	О
	Региональный конкурс чтецов «Театра чудные мгновения
	конкурс чтецов
	сертификат
	Сентябрь

2019

	
	2
	Филькова Василиса
	Рекуц А.И. Тв. студия «Новый век»
	Г
	1-ый Арт-фестиваль «Сказочный вернисаж»
	конкурс чтецов
	Диплом лауреата
	Ноябрь 

2019

	 
	3
	Старкова Арина
	Лукошкина Г.Л. «Природа и фантазии»
	В
	Всероссийский конкурс творческих работ

«Новогодняя игрушка» - 2020 
	Работа  «Новый год 2020»


	Диплом 1 место
	Декабрь 2019

	
	4
	Теньков Данил
	Лукошкина Г.Л. «Природа и фантазии»
	С
	«Профессия моего отца», конкурс сочинений
	Сочинения о профессии отца
	Грамота I место
	22.11.2019

	
	5
	Старкова Арина
	
	
	
	
	Грамота II место
	

	
	6
	Евтушенко Кира
	
	
	
	
	Грамота II место
	

	
	7
	Желтовская Арина
	
	
	
	
	Грамота III место
	

	
	8
	Черникова Алиса
	Лазарева И.С. «Калейдоскоп ремёсел»
	В
	Всероссийский конкурс творческих работ «Новогодняя игрушка – 2020»
	Номинация: смешанная техника.

Работа – «Мышка с подарками»
	 Диплом 1 место
	Декабрь 2019

	
	9
	Черникова Алиса
	Лазарева И.С. «Калейдоскоп ремёсел»
	Г
	Выставка – конкурс «Символ года 2020»
	
	Диплом 
II место
	07.01.2020

	
	10
	Попова Арина
	Лазарева И.С. «Калейдоскоп ремёсел»
	Г
	Городская техническая олимпиада
	Выполнение заданий
	Грамота I место
	26.02.2020

	
	11
	Борисов Виталий
	Рекуц А.И. Тв. студия «Новый век»
	
	Городской конкурс чтецов «Открытая книга»
	Конкурс чтецов
	Диплом за участие
	27.02.2020

	
	12
	Костяная Елизавета
	
	
	
	
	Диплом за участие
	

	
	13
	Селищева Мария
	
	
	
	
	Диплом за участие
	

	
	14
	Токарва Алина
	
	
	
	
	Диплом за участие
	

	
	15
	Орлова Вероника
	
	
	
	
	Диплом за участие
	

	
	16
	Филькова  Василиса
	
	
	
	
	Диплом за участие
	

	
	17
	Вилис Дмитирий
	Лукошкина Г.Л. «Природа и фантазии»
	В
	IV Всероссийский конкурс творческих работ «Мир поделки»
	Номинация: техническое творчество.

Название «Ралли – 2050»
	Диплом победителя
	Март 2020


5.2. Объект мониторинга – педагоги

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов.
Показатели качества:

· Качество преподавательского состава.
· Мотивация преподавательского состава.

· Качество учебных программ.

· Инновационная активность педагогического коллектива.

Современные реформы в образовании привели к тому, что каждому педагогу необходимо пополнять личное портфолио. А это, в свою очередь, требует от педагога постоянного роста профессионального мастерства. Информация по данным показателям обрабатывается методической службой и администрацией СЮТ и обсуждается в индивидуальной беседе с педагогом, а итоги подводятся на совещании при директоре.
В течение учебного года проводился внутренний контроль вопросы которого выносились на совещания при директоре:

	месяц
	Темы на совещаниях при директоре

	сентябрь
	- Ведение журналов педагогами СЮТ.

- Итоги смотра  кабинетов.

- Результат комплектования учебных объединений.

- Работа по подготовки документов для выдачи сертификатов дополнительного образования

	октябрь
	- Итоги контроля комплектования групп, сохранности контингента обучающихся. 

- Заполнение  журналов и документации педагогами дополнительного образования, соблюдение единого орфографического режима.

- Анализ входного контроля ЗУН обучающихся

	ноябрь
	- Итоги проведения I этапа областного Фестиваля мастер-классов для педагогов д/о Кемеровской области.

Итоги контроля: 

- Организация и проведение занятий в объединениях, мероприятий по плану.

- Качество подготовки и ведение занятий. Анализ посещения обучающимися учебных объединений

	декабрь
	- Итоги организационно-массовой работы за I полугодие учебного года

- Итоги проведения промежуточной аттестации учащихся.

-Заполнение журналов и документации педагогами дополнительного образования

	январь
	- Итоги деятельности педагогического коллектива за первое полугодие. Мониторинг профессиональной деятельности педагогического коллектива за 1 полугодие. 

- Итоги проверки журналов учебных объединений.

- Подготовка  к проведению II этапа Фестиваля мастер-классов для педагогических работников Кемеровской области.

- Итоги подготовки экспонатов к выставке детского технического творчества «Великой Победе посвящается…»

-Итоги проверки инструктажей по ТБ по журналам учебных объединений.

	февраль
	-  Обсуждение подготовки проведения второго этапа областного Фестиваля мастер-классов для педагогов дополнительного образования Кемеровской области.

- Качество подготовки и проведения городской технической олимпиады «Умники и умницы Березовского».

- Формирование и совершенствование практических навыков обучающихся на занятиях при работе с инструментами и приспособлениями ручного труда при обработке различных материалов. Соблюдение правил ТБ на занятиях. 

-  - Ведение документации по ОТ и ТБ. Наличие инструкций по ТБ.

	март
	- Компетентностный подход педагога к подготовке и ведению занятий. Использование современных технологий обучения

	апрель
	- Обсуждение итогов подготовки и оформления городской выставки детского технического и прикладного творчества «Техника. Творчество. Успех.»

- Проверка журналов 

- Качество подготовки к проведению итоговой аттестации учащихся

	май
	- Качество проведения итоговой аттестации обучающихся. Выполнение образовательных программ. Сохранность контингента обучающихся. Качество ведения документации.

- Анализ работы педагогов за год. План работы во время проведения летней оздоровительной компании..

- Итоги деятельности педагогического коллектива за учебный год. 


5.2.1. Работа по повышению педагогического мастерства педагогов:

Повышение квалификации педагогов СЮТ в 2019-2020 учебном году осуществлялось в следующих формах:

· аттестация педагогических работников;
· обучение на КПК, курсах переподготовки педагогических кадров;

· участие в методических мероприятиях СЮТ, города, области

В этом учебном году аттестацию педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций на заявленную первую квалификационную категорию прошли:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога ДО
	Наименование обучающего учреждения
	Дата подачи заявления 
	 Даты прохождения аттестации
	Дата

	1
	Черданцева Елена Петровна 
	 ГОУ ДПО (ПК)С «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования  
	 05.12.2019 г
	20.12.2019 – 20.02.2020 г.
	 26.02.2020 г. Присвоена первая квалификационная категория

	2
	 Думанский Николай Юрьевич
	 ГОУ ДПО (ПК)С «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования  
	 06.12.2019 г
	20.12.2019 – 20.02.2020 г. 
	 26.02.2020 г. Присвоена первая квалификационная категория


 Закончила обучение в Анжеро-Судженском педагогическом колледже Тенькова Оксана Александровна
5.2.3. Курсы повышения квалификации, переподготовка педагогических работников 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога ДО
	Наименование обучающего учреждения
	Программа КПК 
	Название итоговой  работы
	Сроки прохождения КПК
	Результат 



	1.
	Лазарева Ирина Сергеевна
	КРИПКиПРО
	Актуальные вопросы развития педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов»
	Мастер-класс «Формирование творческих способностей педагогов и учащихся средством нетрадиционной техники: работа с фоамираном.  Изготовление куклы – светильника»
	04.09. – 20.09. 2019
	Удостоверение 420800063789

	2
	Киселёва Наталья Дмитриевна
	АНО ДПО «Межрег. институт повышения квалификации и проф. переподготовки»
	«Менеджмент в образовании»
	Итоговое тестирование
	05.11.2019 - 05.02.2020
	Диплом

	2
	Леонова  Татьяна Игоревна
	переподготовки»
	«Педагогика дополнительного образования»
	Итоговое тестирование
	05.11.2019 - 05.02.2020
	Диплом

	3
	Федина Инна Павловна
	КРИПКиПРО
	«Управление образовательной деятельностью в организации дополнительного образования»
	 Итоговая работа: «Нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности учреждения дополнительного образования»
	18.09.-25.10.

2019
	Свидетельство об окончании КПК

	4.
	Ожигова Вероника Сергеевна
	АНО ДПО «Межрег. институт повышения кваификации. и проф.
	«Педагогика дополнительного образования»
	Итоговое тестирование
	25.02.-25.05. 2020
	Диплом

	5.
	Сайдякова Оксана Геннадиевна
	АНО ДПО «Межрег. институт повышения квалификации и проф. переподготовки»
	
	Итоговое тестирование
	12.02.-12.05. 2020
	Диплом


Руководство СЮТ рассматривает направление на курсы, семинары, конференции по актуальным проблемам образования, новейшим инновационным образовательным технологиям как одно из мотивационных условий участия педагогов в инновационной деятельности и методической работе. 

1. Самообразование педагогов 

Также в соответствии с методической темой СЮТ продолжена работа педагогов над темами самообразования. Результаты этой работы представлены на заседаниях методических объединений и педагогических советах.

2. 
Инновационная работа

Педагоги СЮТ в постоянном поиске нового: они с увлечением осваивают новые материалы и техники. В преподавании естественно-научных дисциплин используется интерактивное обучение, медиа, компьютерные технологии, обучающиеся обучаются пользоваться интерактивными и он-лайн-интернет-сервисами в обучении.

Для работы с детьми с особыми потребностями педагоги находят самые живые, вызывающие стопроцентный интерес и полностью захватывающие внимание обучающихся методики, при этом стараясь сделать освоение программ наиболее легким и интересным.

Особого опыта и педагогического мастерства требуют сложные интеллектуальные дисциплины и точные, технические дисциплины. Здесь используется методы проектирования и опорных конспектов, метод проблемного обучения, исследовательской деятельности. 
Коллектив педагогов СЮТ продолжает работать над инновационной темой: «Повышение качества дополнительного образования обучающихся и повышение профессионализма педагогов средствами ИКТ в учреждении дополнительного образования», введено дистанционное обучение обучающихся.
5.2.4. Диссеминация опыта
Методическая работа на СЮТ осуществляется с целью создания условий для повышения эффективности образовательного процесса, роста и совершенствования профессионального мастерства педагогических работников посредством организации системы работы по методическому сопровождению педагогической деятельности СЮТ.

· педагогический совет;

· теоретические семинары (доклады, семинары);

· семинары – практикумы (доклады, семинары);

· диспуты, дискуссии («круглый стол», диалог-спор, дебаты, и др.);

· выставка – конкурс методических разработок;

· мастер – класс;

· самообразование педагогов;

· посещение областных семинаров;

· курсы повышения квалификации;

· профессиональное образование.
Деятельность педагогического совета регламентируется Уставом и Положением о педагогическом совете. В 2019 – 2020 учебном году проведены три педагогических совета:

	Месяц
	Тема педсоветов

	август
	Анализ работы 2018 – 2019 учебный год. План работы СЮТ на 2019 – 2020 учебный год.

	февраль
	Формирование и развитие творческих способностей обучающихся педагогами СЮТ технической, естественно-научной, художественной направленностей.

	март
	Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития учащихся СЮТ, их профессионального самоопределения и творческого труда


В мае 2020 г. будет проведен педагогический совет по теме: «Анализ работы за 2019 – 2020 учебный год
Участие в областных и веб-семинарах

	Дата
	Учреждение, тема
	Участники

	03.10.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Развитие личностных качеств детей дошкольного возраста посредством познания культурных ценностей своего народа».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	09.10.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Формирование толерантного отношения к детям с ОВЗ в инклюзивном образовании». 
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	10.10.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Развитие коммуникативных компетенций детей и подростков как условие профилактики внутригрупповых и межгрупповых конфликтов». 
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	17.10.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Всесторонняя оценка профессионализма педагогических работников в процессе реализации процедуры аттестации: нормативно-правовые, организационно-методические и содержательные аспекты».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	14.11.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Формирование команды для решения управленческих задач. Делегирование полномочий».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	20.11.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Особенности организации и осуществления видеозаписи».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	21.11.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Оформление библиографического списка по новому ГОСТу р 7.0.100 - 2018».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	19.12.2019
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Создание собственной системы мотивации работников образовательной организации».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	21.01.2020
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Виртуальное волонтерство: проблемы и перспективы».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	06.02.2020
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Технологии коррекционной работы со свидетелями – участниками буллинга».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	27.02.2020
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Оформление рисунков и таблиц в научных и учебно-методических публикациях».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	26.03.2020
	ЦДиК Веб-семинар «Реализация адаптированных программ дополнительного образования для лиц с ОВЗ».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о

	08.04.2020
	КРИПКиПРО Веб-семинар «Использование информационно-коммуникационных технологий в деятельность педагогических работников организаций дополнительного образования».
	Администрация СЮТ, 

педагоги д/о


5.2.5. Участие и награды педагогов за отчётный период 2019 год

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога ДО
	Уровень
	Конкурс (выставка)
	Вид участия
	Результат участия
	Дата получения результата

	 1
	Тимофеева А.И., зав. оргмассовым отделом
	О
	«Изучаем ПДД», областной конкурс педагогических работников на лучшую разработку
	«Пеппи длинный чулок в стране ПДД», сценарий выступления агит. бригад
	Свидетельство участника
	Январь 2019

	2.
	Тенькова О.А. ПДО УО НТМ «Первые ступени»
	В
	Всероссийский образовательный портал «Завуч»
	Дистанционное мероприятие «Конструирование и моделирование. Воздушный транспорт»
	Благодарственное письмо
	21.01.2019

	3
	
	В
	Всероссийский центр «Мои таланты»
	За активное участие в конкурсах
	Почетная грамота
	Январь 2019

	4
	Черданцева Е.П. ПДО УО «Механическая игрушка»
	М
	 «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика»
	Номинация «Сценарии праздников и мероприятий
	Диплом III место
	20.03.2019

	5
	Федина И.П., ПДО, УО «ТРИЗ в бизнеспроектировании»
	О
	Областной фестиваль мастер-классов II этап
	МК ««Использование ТРИЗ-технологий в изучении основ ЭГ»      
	Грамота департамента образования и науки КО
	28.03.2019

	6
	Черданцева Е.П. ПДО УО «Механическая игрушка»
	М
	Международный творческий конкурс «Престиж»
	ДПТ Ваза «Играющий эльф»
	Диплом победителя

I место

 
	08.04.2019

	7
	Черданцева Е.П. ПДО УО «Механическая игрушка»
	В
	Всероссийский творческий конкурс
	«Дом для пернатых гостей»
	Диплом II место
	02.04.2019

	8
	Черданцева Е.П. ПДО УО «Механическая игрушка»
	В
	VII Всероссийского педагогического конкурса ФГОСОБРазование» 
	Участник конкурса успешно прошел проф. Тестирование в номинации «Современные образовательные технологии по ФГОС»
	Диплом победителя

I место


	31.03.2019

	9.
	Черданцева Е.П. ПДО УО «Механическая игрушка»
	М
	Международный конкурс «Престиж»

Номинация игры, игрушки
	Международный образовательный портал «Престиж»
	Диплом за подготовку победителя
	

	 10
	Тенькова О.А. УО НТМ «Первые ступени»
	М
	 «ЕВРОКО» Международный конкурс «Лаборатория педагога
	МК по изготовлению повозки на пружинной тяге
	 Диплом победителя

 /1 место/

№LD 338-15343
	01.09.2019

	11
	 Лукошкина Г.Л.,  УО «Природа и фантазия»
	О
	Областной фестиваль мастер-классов
	Проведение МК «Изготовление модели «Миникарт»  
	Грамота департамента образования и науки КО
	Ноябрь 2019

	12
	Черданцева Е.П. УО «Механическая игрушка
	О
	Областной фестиваль мастер-классов
	Проведение МК «Изготовление модели вертолёта»»
	Грамота департамента образования и науки КО
	Ноябрь 2019

	13
	Лукошкина Г.Л., «Юный умелец», «Эрудит», «Природа и фантазия»
	М
	Международный творческий конкурс «Олимп успеха» - 2019
	«Изготовление модели «Миникарт»  
	Диплом победителя (2 место)

 №19-31-23
	11.12..2019

	14
	 Лукошкина Г.Л.,  УО «Природа и фантазия»
	В
	Всероссийский конкурс творческих работ «Новогодняя игрушка – 2020»
	Подготовка участника
	Диплом за подготовку победителя конкурса
	Декабрь 2019

	15
	Лазарева И.С. УО «Калейдоскоп ремёсел»
	В
	Всероссийский конкурс творческих работ «Новогодняя игрушка – 2020»
	Номинация: творческое мастерство педагога
	Диплом II место
	Декабрь 2019

	16
	
	
	
	Подготовка участника
	Диплом за подготовку победителя конкурса
	


2020 год

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога ДО
	Уровень
	Конкурс (выставка)
	Вид участия
	Результат участия
	Дата получения результата

	 1
	 Лукошкина Г.Л.,  УО «Природа и фантазия»
	М
	Международный творческий конкурс «Олимп успеха» - 2020
	 Конкурсная работа: познавательное мероприятие «Горжусь тобой – Кузбасс!»
	 Диплом победителя 
(II место)

№ 20-3140
	28.01.2020 

	2
	Рекуц Алёна Игоревна, УО «Новый век»
	В
	Всероссийский дистанционный конкурс работников образования «Мир педагога
	Сценарий «Это трудное слово – блокада…»
	Диплом победителя 
(I  место)


	17.02.2020

	3
	Рекуц Алёна Игоревна, УО «Новый век»
	М
	Международный педагогический конкурс «Успешные практики в образовании». (г.Москва) Евразийский институт развития образования имени Яноша Корчака
	«Великий город Санкт –  Петербург и его основатель» сценарий
	Диплом победителя 

(I  место) № RS-157068


	17.02.2020

	4
	Рекуц Алёна Игоревна, УО «Новый век»
	В
	Всероссийский педагогический конкурс
	«Великий город Санкт –  Петербург и его основатель» сценарий
	Благодарственное письмо
	28.02.2020

	5
	Рекуц  Алена Игоревна

УО «Новый век»
	В
	Всероссийский педагогический конкурс
	Сценарий театрализован.- игровая программа «Незнайка в стране «технариков»
	Благодарственное письмо
	28.02.2020

	6.
	Тенькова Оксана Александровна

УО НТМ «Первые ступени»
	В
	«Мир педагога» Всероссийский дистанционный педагогический конкурс «Лучшая методическая разработка»
	Номинация «Самообразование» Название работы: «Методы и приёмы развития творческих способностей на занятиях начального технического моделирования»
	Диплом лауреата 1 степени

ДП-0 № 143734

Htt://mir-pedagoga.ru/print.php?cl=143734
	11.03.2020

	7.
	Лукошкина Г.Л.,  УО «Природа и фантазия»
	В
	IV Всероссийский конкурс творческих работ
	
	Диплом за подготовку победителя конкурса
	март 2020

	8.
	Лукошкина Г.Л.,  УО «Природа и фантазия»
	В
	VI Всероссийского конкурса «Пасха – 2020»
	Номинация творческое мастерство педагога
	Диплом  II место
	апрель, 2020

	9.
	Федина Инна Павловна «ТРИЗ в бизнеспроектировании»
	В
	Всероссийский конкурс талантов
	Методические разработки: «Положение о системе оценки качества образования»
	Диплом победителя

 (1 место)

№ 12283
	12.04.2020

	10
	
	В
	
	«Семейный бюджет»
	Диплом победителя

34062
	12.04.2020

	11
	
	В
	
	«Деньги-денежки в стране «Экономика»
	Диплом победителя

41415
	12.04.2020

	12
	Федина Инна Павловна «ТРИЗ в бизнеспроектировании»
	В
	Всероссийское издание «ПЕДРАЗВИТИЕ» Всероссийский конкурс
	«ИКТ-компетентность ак критерий оценки профессиональной деятельности согласно требованиям профстандарта современного педагога»
	Диплом 1 место

Серия КС №10711
	12.04.2020


Публикации педагогов

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога ДО
	Уровень
	Тема, название публикации
	Место публикации
	Результат участия
	Дата получения результата

	1.
	Федина Инна Павловна

«ТРИЗ в бизнеспроектировании»
	В
	Создала свой личный сайт в специализированном сервисе для работников образования «Педагогический ресурс
	Свидетельство №411020909942
	05.04.2020

	2.
	Лукошкина Г.Л.,   «Природа и фантазия»
	М
	«Изготовление модели «Миникарт»
	Международный творческий конкурс «Олим успеха» - 2019
	Свидетельство о публикации 01309 obrazshola.ru
	12.12.2019

	3.
	Лукошкина Г.Л.,   «Природа и фантазия»
	М
	Познавательное мероприятие «Горжусь тобой, Кузбасс!№
	Международный творческий конкурс «Олим успеха» - 2020
	Свидетельство о публикации 01322 obrazshola.ru
	28.01.2020

	4.
	Рекуц Алёна Игоревна, УО «Новый век»
	М
	Сценарий литературно-исторического экскурса «Великий город Санкт-Петербург и его основатель
	Евразийский институт развития образования имени Яноша Корчака
	Свидетельство СМИ №ФС 77-56431
	17.02.2020


	Виды конкурсов, выставок, фестивалей, мастер-классов
	Количество участников/ из них победители

	
	всего
	Дипломы победителей
	Благодарственные письма
	Грамоты
	Свидетельства

	Международные
	10
	7
	
	
	3

	Всероссийские
	16
	11
	1
	1
	3

	Областные
	4
	
	1
	3
	0

	Всего
	30
	18
	2
	4
	6


6.Итоги организационно – массовой  работы в 2019- 2020 учебном году
МБУ ДО «Станция юных техников» – образовательное учреждение дополнительного образования детей, основным предназначением которого является: удовлетворение постоянно изменяющихся социально – культурных и образовательных потребностей детей. 

Дополнительное образование на СЮТ стремится к органичному сочетанию различных видов досуга и социально значимой деятельности. 

Воспитательная деятельность педагогического коллектива СЮТ развивается как в рамках индивидуальных программ объединений, так и в рамках общестанционных воспитательных программ, функционирующих внутри основных направлений деятельности:

Работа с обучающимися:

· патриотическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· пропаганда здорового образа жизни, обеспечение безопасности жизнедеятельности;

· профориентация;

· проведение мероприятий к определенным календарным датам.

Работа с родителями.

Работа с обучающимися:

Патриотическое воспитание.

Одним из приоритетных направлений деятельности МБУ ДО «Станции юных техников» является гражданско-патриотическое воспитание. Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. 

Система гражданско-патриотического воспитания в структуре воспитательно-образовательного пространства МБУ ДО «Станция юных техников» представляет собой структурно – функциональное взаимодействие с образовательными учреждениями города, органами местного самоуправления, общественными объединениями, организациями, родительской общественностью. 

В  2019 – 2020 учебном году запланировано несколько циклов мероприятий к юбилейным датам: 300 лет Кузбассу, 55 лет городу Березовский, 75 – лет со Дня Победы, 350 – лет со дня рождения Петра I. 

Ряд мероприятий и акций уже проведены, еще ряд предстоит организовать в ближайшие месяцы.

По данному направлению на СЮТ в течение учебного года  организованы и проведены следующие мероприятия:

1. 19 августа 2019 года в преддверии празднования Дня Российского флага на сайте МБУ ДО «СЮТ» была размещена государственная символика Российской Федерации. На фасаде и внутри здания были размещены поздравительные баннеры ко Дню Российского флага. 

2. 22 августа педагоги и обучающиеся приняли активное участие в  акции «Горжусь Российским флагом». На центральной площади горожанам вручали ленточки и флажки триколор.

3. 18 октября проведен литературно – исторический экскурс «Великий город Санкт – Петербург и его основатель», посвященный празднованию 350-летия со дня рождения Петра I.

4. 30 октября проведен городской конкурс чтецов литературных произведений «Воспеваю край родной», посвященный 300 – летию образования Кузбасса среди образовательных организаций города, в котором приняло участие более 60 обучающихся города.

5. 28 октября был проведен шахматный турнир, посвященный дню народного единства «Если духом мы сильны». В турнире приняли участие обучающиеся учебного объединения «Планета Шахмат». На мероприятие были приглашены ветераны труда.

6. 1 ноября проведена познавательная программа ко Дню народного единства. «Великое единство народов в годы Великой Отечественной войны». С 28 октября по 2 ноября проведены беседы, круглые столы, тематические часы, посвященные Дню народного единства в учебных объединениях. 4 ноября педагоги и учащиеся СЮТ поздравляли горожан с Днем народного единства: вручали буклеты об истории возникновения праздника, шары, ленты триколор.

7. 3 декабря проведена познавательная программа, посвященная Дню неизвестного солдата «Во имя жизни на Земле».

8. 3 декабря проведен праздник для детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих СЮТ «Добру откроются сердца».

9. 10 декабря проведен Единый урок прав человека в учебных объединениях СЮТ «Мы знаем наши права!».

10. 12 декабря проведен интеллектуальный брейн – ринг, посвященный 26 – летию принятия Конституции Российской Федерации «Игры разума».

11. С 9 по 12 декабря в учебных объединениях СЮТ были проведены беседы, познавательные информминутки, посвященные 26 – летию принятия Конституции Российской Федерации.

12. 13 января 2020 г. На базе МБУ ДО «СЮТ» проведена познавательно-игровая программа «Город Березовский – территория будущего», данное мероприятие было посвящено 55-летию города Березовский.

13. С 13 по 17 января в учебных объединениях проведены познавательные часы, тематические мастер-классы по изготовлению сувениров к юбилею города «С днем рождения, любимый город!». 

14. 24 января в рамках подготовки празднования 300 – летия образования Кузбасса и 77 – летия со дня образования Кемеровской области состоялась познавательная игровая программа «Горжусь тобой Кузбасс», а также был проведен городской шахматный турнир «Шах и мат» (посвященный 77-летию со дня образования Кемеровской области).

15. 27 января проведена документально-публицистическая композиция, посвященная Дню воинской славы России, дню снятия блокады Ленинграда «Это трудное слово блокада…».
16. 5 февраля 2020г. На СЮТ состоялась литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню разгрома Советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве «Сталинград: 200 дней мужества и стойкости».

17. С 13 по 14 февраля в учебных объединениях СЮТ проведены познавательные программы «Дорогами Афганистана». 

18. С 17 по 25 февраля проведены тематические часы, занятия, мастер-классы, посвященные Дню защитника Отечества «Я честью дорожу».

19. 25 февраля на СЮТ прошло спортивно-развлекательное мероприятие «Служить России!».
20. Со 2 по 7 марта в учебных объединениях были проведены тематические беседы, информационные часы и мастер-классы, посвященные Международному женскому дню.

21. 6го марта состоялась праздничная программа, посвященная 8 -му марта «Когда ты рядом – жизнь светлей».

22. С 10 по 13 марта в творческих объединениях проходили мастер классы «На все руки мастера», посвященные 300-летию Кузбасса.

Согласно плану работы департамента образования и науки Кемеровской области 26 ноября 2019 года в МБУ ДО «Станция юных техников» прошел Единый день технического творчества. Координацию Единого дня осуществляет ГАУ ДО ОЦДТТБДД.

Десятый год в рамках Единого дня  технического творчества педагогический коллектив и обучающиеся МБУ ДО «Станция юных техников» принимают активное участие в осуществлении пропаганды, популяризации и развитии детского (юношеского) технического творчества, притока подрастающего поколения в сферу науки и высокотехнологических отраслей Кузбасса.

Цель: создание постоянно  действующего механизма и условий для выявления, поощрения и поддержки талантливых детей и молодёжи, осуществление пропаганды и популяризации детского (юношеского) технического творчества,  притока подрастающего поколения в сферу науки, высокотехнологические отрасли промышленности Кузбасса.

Задачи: 

· Обеспечивать территориальную, социальную, информационную доступность организаций образования, занимающихся  развитием детского (юношеского) технического творчества;

· Повышать общественное значение занятий детей и молодежи техническим творчеством, пропагандировать возможности перспектив и достижений в области технического творчества и социально – значимых инициатив;

· Развивать мотивацию, привлекать и стимулировать детей и молодежь к занятиям техническим творчеством;

· Осуществлять социальное сопровождение детей и молодежи, увлеченных техническим творчеством, содействовать реализации их творческого потенциала и профориентации в технической среде;

· Привлекать внимание общественности к проблемам развития детского (юношеского) технического творчества в Кузбассе, способствовать объединению усилий в решении проблем развития творческих способностей обучающихся, занимающихся техническим творчеством.

В соответствии с планом  мероприятий  по проведению Единого дня технического творчества в МБУ ДО «СЮТ» в 2019 году проведены мероприятия технической направленности  по плану: 

1. Театрализованная  игровая программа «Незнайка в стране Технариков».

2. Мастер – класс по изготовлению модели экраноплана из бумаги и картона «Необыкновенная аэротехника».

3. Игровая   познавательная программа «Технический калейдоскоп».

4. Мастер – класс по изготовлению магнита «Ракета будущего».

5. Квест – операция по правилам дорожного движения для обучающихся  младшего школьного возраста «Дневной дозор на страже ПДД».

6. Мастер – класс по изготовлению бумажной пневматической ракеты «Навстречу к звёздам».

7. Мастер – класс по изготовлению робота из картона и бумаги «Мой друг – робот Самоделкин».

8. Шахматный турнир  «Шахматные чудеса» в рамках Единого Дня технического творчества.

9. Проведение благотворительной акции «Дари добро» педагогами СЮТ в помощь для учащихся из малообеспеченных семей в рамках областной акции «300 добрых дел Кузбассу».

10. Участие в профильной смене «Юный техник – эрудит» для активистов УДО Кемеровской области.

11. 11 марта 2020г. обучающиеся СЮТ и учебного объединения «Планета шахмат» приняли активное участие в городском многоборье, на этапе шахматного турнира «Смелость быть первым».

В мероприятиях в рамках Единого дня технического творчества  приняли участие: всего -  690 человек:

· учащиеся МБУ ДО «СЮТ» -  555 человек; 

· на базе МБОУ «СОШ № 1» - 30  учащихся СЮТ;

· на базе МБОУ «ОШ № 8» -  25 учащихся СЮТ;

· на базе МКОУ «Общеобразовательная школа психолого – педагогической поддержки» - 20 учащихся СЮТ;

· родители - 50 человек;

· педагогический коллектив МБУ ДО «СЮТ» – 10 человек.

1. Социальные партнеры при проведении Единого дня технического творчества:

1. Управление образования Березовского городского округа;

2. МБОУ «СОШ № 1»;

3. МБОУ «ООШ № 8»;

4. МКОУ «Общеобразовательная школа психолого – педагогической поддержки»;

5. ГАУ ДО «Детский оздоровительно – образовательный профильный центр «Сибирская сказка» (с. Костенково, г. Новокузнецк);

По итогам проведения Единого дня технического творчества СЮТ вошла в тройку призёров и награждена грамотой департамента образования и науки Кемеровской области.
Экологическое воспитание.

Одной из наиболее острых проблем современности является сохранение среды обитания человечества. В современном мире политика, направленная на сохранение окружающей среды, становится одним из фундаментов гражданского общества, а экологическое сознание – основой мировоззрения человека 21 века. Каждому человеку планеты Земля необходимо овладеть минимальным набором экологических знаний и способ деятельности, для того, чтобы его поведение было экологически осмысленным. 

Цель проведения экологических мероприятий: формирование у обучающихся экологической культуры, воспитание бережного отношения к природе, реализация государственной политики в области патриотического, экологического воспитания детей.

Воспитание экологической культуры обучающихся, формирование у них ценностных ориентаций на сохранение и поддержание экологического порядка на планете – вот цель данного направления.

По данному направлению в течение года проходило множество мероприятий и акций, так как экологическое воспитание считается одним из приоритетных направлений в воспитании обучающихся.  

В течение 2019 – 2020 учебного года на СЮТ проходи следующие мероприятия и акции: 

1. С 2 по 9 сентября были проведены уроки – беседы с обучающимися «Природа и человек» в рамках фестиваля «Вместе ярче». Ребята познакомились с деятельностью человека в области энергетики. Проведена командная викторина «Поколение энергоэффективных».
2. С 12 по 14 сентября проведены беседы, экологические уроки в рамках акции «Зеленый город»: «Берегите лес от пожаров», «Лес – наше богатство», «Тайны познания природы».
3. В октябре обучающиеся СЮТ приняли участие в областной акции «Соберем. Сдадим. Переработаем», для ребят были проведены беседы, экологические уроки о значимости раздельного сбора отходов: «Культура обращения с отходами, раздельный сбор отходов», «Скажем мусору – НЕТ!». Обучающиеся приняли участие в эко – мастерской, изготовили декоративные контейнеры для раздельного мусора.

4. С 1 декабря 2019 года в целях предотвращения браконьерской заготовки новогодних елей и охраны хвойных молодняков в МБУ ДО «Станция юных техников» стартовала профилактическая операция «Ель».

5. С 1 по 30 декабря были проведены экологические уроки в учебных объединениях СЮТ «Сохраним ель!». Для ребят были представлены интересные видеосюжеты, рассказывающие о необходимости сохранения хвойных деревьев в Кузбассе.

Пропаганда здорового образа жизни.

Совершенствование системы работы СЮТ, направленное на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие навыков здорового образа жизни постоянно на контроле администрации. В плане каждого педагога ставится цель – формирование у обучающихся мотивационных установок и ценностных позиций на ведение здорового образа жизни. 

По данному направлению на СЮТ проходили следующие мероприятия:

1. В рамках декады дополнительного образования 9 сентября на СЮТ  проведена игровая – познавательная программа по ПДД «Дорожный эрудит», направленная на профилактику безопасного поведения на дорогах.

2. В сентябре педагоги СЮТ приняли участие в акциях и мероприятиях по ПДД: Всероссийский конкурс «Безопасная дорога детям», областной День безопасности дорожного движения, областная акция «Безопасный переход «зебра».

3. 29 сентября проведено городское мероприятие. Защита творческих проектов по ЮИДу «Дорогою добра» среди образовательных учреждений города.

4. С 1 по 11 октября обучающиеся приняли участие в городском конкурсе рисунков «Безопасные дороги глазами детей».

5. С 1 по 9 ноября педагоги и обучающиеся приняли участие в областной оперативно – профилактической операции «Каникулы!»: проведены минутки безопасности, беседы: «У светофора нет каникул» и др. 

6. 12 декабря состоялось подведение итогов городского конкурса на лучший видеоролик по пропаганде ПДД «Правила дорожного движения – правила жизни». 

7. В течение декабря педагоги СЮТ приняли участие в областном интернет – конкурсе «Знает ПДД семья – значит, знаю их и я!».

8. 13 марта 2020 года команда ЗиС (Знаем и соблюдаем) СЮТ заняла 6 место (из 19 команд).

9. В течение 2019 - 2020 учебного года педагогами дополнительного образования был проведен цикл бесед с обучающимися о вреде наркомании «Я выбираю жизнь».

Кроме перечисленного, во время проведения учебных занятий используются здоровьесберегающие технологии, методики, способы и приёмы работы с детьми. Осуществляется система мероприятий, способствующих укреплению здоровья и развитию навыков ЗОЖ. На учебных занятиях педагоги СЮТ проводят физминутки для обучающихся, что позволяет ребятам расслабиться от основной деятельности и немного отдохнуть.

 Профориентация.
Одной из целей данного направления является – привлечение детей на занятия техническим и прикладным творчеством. В начале года была проведена рекламно-информационная акция «Будем знакомы!» по общеобразовательным организациям города, в которой участвовали все педагоги д/о СЮТ. 

Декада дополнительного образования прошла на СЮТ с 09.09. по 15.09. 2019 г., во время которой были проведены следующие мероприятия:

· Игровая – познавательная программа по ПДД «Дорожный эрудит».

· Познавательно – игровая программа «В мире технических увлечений»

· Познавательный турнир «Юный экономист».

· Мастер – класс в учебном объединении НТМ «Первые ступени». Изготовление повозки на пружиной тяге.

· Конкурсно – познавательная программа «Юные рукодельницы» в учебном объединении «Калейдоскоп ремёсел».

· Познавательный брейн – ринг «Марафон профессий».

· Мастер – класс технической направленности в учебном объединении «Механическая игрушка». Изготовление модели вертолета из картона.

· Шахматный турнир с обучающимися СЮТ «Битва королей».

· Перечисленные мероприятия проведены с обучающимися общеобразовательных школ города и обучающимися СЮТ. Всего СЮТ в эти дни посетило более 400 детей.

В течение учебного полугода на СЮТ состоялось две поездки в ГАУДО «Детский оздоровительно – образовательный центр «Сибирская сказка». 

В сентябре 2019 года на базе «Детского областного оздоровительно - образовательного центра «Сибирская сказка» проходила профильная смена отрядов ЮИД «Академия ЮИД». В рамках этой смены проходил региональный этап Всероссийского конкурса «Безопасное колесо». Команда СЮТ активно принимала участие во всех конкурсах и мероприятиях, и была награждена Благодарственным Письмом департамента образования и науки Кемеровской области.

С 17 по 14 ноября 2019 года на базе ГАУ ДО «Детский оздоровительно – образовательный центр «Сибирская сказка» проводилась профильная смена  «Юный техник – эрудит» для активистов образовательных организаций Кемеровской области, реализующих программы по технической направленности. Смена проходила под руководством департамента образования и науки Кемеровской области, ГАУ ДО «Областной центр детского – юношеского технического творчества и безопасности дорожного движения». Обучающиеся МБУ ДО «СЮТ» приняли активное участие в данной смене. Ребята активно участвовали в мероприятиях, в творческих мастер -  классах, в практических занятиях, в шахматном турнире. Обучающиеся педагога Думанского Н.Ю. завоевали I, II, III места  на шахматных турнирах профильной смены. По итогам смены команда обучающихся СЮТ была награждена Грамотами и Благодарственными письмами департамента образования и науки Кемеровской области.

Воспитательная система СЮТ охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, жизнь учащихся после занятий, разнообразную деятельность и общение за пределами СЮТ, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство. 

Проведение мероприятий к определенным календарным датам.

Одной из задач воспитательной работы – развитие творческих способностей обучающихся в атмосфере эмоционального комфорта: в радостной, игровой обстановке.  Вовлечение обучающихся в подготовку мероприятий учит их серьёзно относиться к событиям общественной и коллективной жизни. Мероприятия, проводимые на СЮТ включают в себя разнообразные виды деятельности, различные формы и темы проведения мероприятий: конкурсы, эстафеты, игры, викторины, театрализованные представления, праздники, фестивали, мастер – классы, акции, игровые и конкурсные программы, познавательные информминутки и многое другое.

Стали традиционными следующие праздничные мероприятия:

· Театрализовано – игровая программа, посвященная 1 сентября.

· Традиционное мероприятие для обучающихся первого года обучения   «Посвящение в юные техники».

· Мероприятия ко Дню уважения старшего поколения.

· Мероприятие, посвященное Дню учителя.

· Цикл мероприятий на осенних каникулах.

· Познавательно – развлекательная программа ко Дню матери.

· Мероприятия ко Дню отца.

· Мероприятия, посвященные Дню неизвестного солдата.

· Мероприятия ко Дню инвалида.

· Мероприятия, посвященные принятия Конституции РФ.

· Новогоднее представление для обучающихся СЮТ и школ города;

· Развлекательные и познавательные мероприятия на новогодних каникулах (с 27.12.2019г. по 10.01.2020г.).

· Мастер-класс, посвященный Международному женскому дню 8 марта.

Работа с родителями:
Необходим тройной союз: педагог – родители – ребёнок. 
Работа с родителями является одной из важных составляющих воспитательной работы. Мероприятия экологической, патриотической направленности, спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни – все это  реализуется при совместном участии обучающихся, педагогов, родителей СЮТ. Педагогами ведется индивидуальная работа с родителями по участию в вопросах организации поездок и укрепления материально-технической базы. В каждом отдельно взятом объединении педагогами дополнительного образования ведется работа с родителями. По форме это родительские собрания, творческие отчеты  по результатам реализации  образовательных программ, тематические беседы, совместные мероприятия, открытые занятия, которые позволяют родительской общественности быть активными участниками образовательного процесса, о чем свидетельствуют отзывы родителей обучающихся. Предложенные  СЮТ образовательные услуги их удовлетворяют своей общедоступностью, свободой выбора, перспективой творческого роста ребенка, близким расположением от места жительства.

В конце ноября на СЮТ состоялась праздничная программа, посвященная Дню матери «Свет материнский любви», где обучающиеся совместно с родителями принимали участие в мастер – классе, открытом занятии, а также родителям предлагалось посмотреть мини – спектакль, подготовленный детьми.

11 ноября состоялось поведение конкурса творческих сочинений «Профессия моего отца», в рамках празднования Дня отца. А также в преддверии празднования Дня отца на СЮТ состоялся шахматный турнир, в котором приняли участие обучающиеся учебного объединения «Планета шахмат», на мероприятие были приглашены отцы учащихся.

В декабре педагоги СЮТ совместно с родителями и обучающимися приняли участие в областном интернет – конкурсе «Знает ПДД семья – значит, знаю их и я!».

В марте были проведены мастер-классы, посвященные международному женскому дню 8 марта.

Педагоги СЮТ ежемесячно проводят индивидуальные консультации с родителями, отвечают на все интересующие их вопросы. Все мероприятия проходят при активном участии родителей, они проявляют заинтересованность к жизни СЮТ. 
За 2019 – 2020 учебный го проведены родительские собрания по темам:

	Дата
	Тематика

	13.09. 2019 г.
	«Здоровый образ жизни». «Детский дорожно-транспортный травматизм и его профилактика»

	29.12.2019 г.
	«Роль станции юных техников в организации свободного времени обучающихся»

	20.02.2020 г.
	«Профессиональное самоопределений обучающихся в условиях СЮТ. Значение выбора профессии в жизни человека


В мае будут проведено собрание по теме: «Организация летнего отдыха обучающихся. Профилактика ДТПЮ правила безопасного поведения на дорогах»
Воспитательная работа СЮТ создает условия для личностного роста обучающегося, помогает реализовать собственные способности и склонности ребенка, обеспечивает органичное сочетание видов досуга с различными формами образовательной деятельности. Воспитательная работа проводится на основе программы развития СЮТ, годового плана воспитательной работы учреждения, планов педагогов, методических объединений. 
6. Выводы, предложения на перспективную деятельность.
Анализ деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников» в 2019 – 2020 учебном году позволяет сделать следующие выводы: 

· Сохранен основной контингент обучающихся, наполняемость и возрастной состав обучающихся в целом отражает тенденции развития дополнительного образования и социального окружения Берёзовского городского округа. 
· МБУ ДО «Станция юных техников» эффективно внедряет  персонифицированное  финансирование  дополнительного образования детей (152 человека имеют сертификаты ПФДО).
· Учреждение предоставляет возможность получить качественное дополнительное образование, направленное на приобретение компетенций эффективно действовать в выбранной сфере деятельности, реализуя как долгосрочные, так и краткосрочные (ознакомительные) дополнительные общеобразовательные программы.
· Педагоги СЮТ  внедряют формы электронного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. 

· Педагогический коллектив СЮТ имеет широкую известность в среде пользователей наших услуг, и это позволяет предоставлять в максимальной степени качественное дополнительное образование, расширять возможности предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе вести разработку новых программ, привлекая социальных партнёров, спонсоров. Продолжает работу по развитию робототехнического направления, с целью  привлечения большего количества  обучающихся.
· СЮТ сохраняет за собой ведущую роль по формированию воспитательного пространства города в реализации городских дополнительных  общеобразовательных программ в рамках интеграции общего, дошкольного и дополнительного образования. 
· СЮТ проводит большую работу по формированию и развитию творческих способностей обучающихся по  выявлению и развитию талантливых обучающихся..
· В целом,  можно сделать вывод  о том, что поставленные задачи коллективом СЮТ выполнены. 
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