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О предстоящем переводе Учреждения в случае прекращения своей деятельности будет обязана уведомить совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в письменной форме в течение пяти рабочих дней с момента издания распорядительного акта учредителя о прекращении деятельности Организации, а также разместит указанное уведомление на своем официальном сайте в сети Интернет. Данное уведомление будет содержать сроки предоставления письменных согласий лиц.
3.2. О причине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, Учреждения будет обязана уведомить Учредителя, совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в письменной форме, а также будет обязана разместить указанное уведомление на своем официальном сайте в сети Интернет:
- в случае аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности; 
− в течение пяти рабочих дней с момента вступления в законную силу решения суда;
- в случае приостановления действия лицензии − в течение пяти рабочих дней с момента внесения в Реестр лицензий сведений, содержащих информацию о принятом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, решении о приостановлении действия лицензии на осуществление образовательной деятельности;
4. Порядок и основание отчисления обучающихся.
4.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:
1) в связи с завершением обучения;
2) досрочно по основаниям, установленным п.4.2 настоящего Положения.
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы соответствующего уровня и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждения, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждения;
2) по обстоятельствам, не зависящим от воли совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении обучающегося из Учреждения. Если с совершеннолетним учащимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа директора об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.
4.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждения в трехдневный срок после издания приказа директора об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2016).

5. Порядок и основание восстановления обучающихся.
5.1. Право на восстановление в Учреждения имеют лица, не достигшие возраста восемнадцати лет.
5.2. Восстановление в Учреждения обучающегося для обучения в этой организации в течение пяти лет  проводится после отчисления из нее при наличии в ней свободных мест и сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года, в котором  указанное лицо было отчислено; порядок и условия восстановления  СЮТ, осуществляющей образовательную деятельность, определяются локальными нормативными актами СЮТ.
5.3. Восстановление обучающегося осуществляется на основании личного заявления родителей (законных представителей) на имя директора.
5.4. Основанием для восстановления обучающегося в Учреждения является приказ директора о приеме обучающегося в Учреждения.

6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение вступают в силу с момента подписания приказа.
6.2. Настоящее Положение размещается для ознакомления на официальном сайте Учреждения.
Срок действия Положения до внесения изменений.
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0 MOpSIiKe W OCHOBAHHUSAX NePEeBOAA, OTYHCJICHHUS U BOCCTAHOBJICHHS 00y4alomuXxcs

1.061mme nosioskeHus1.
1.1.Hacrosumee IlonoxxeHre o MopsiAke U OCHOBAaHUAX IEPEBOAA, OTYHUCICHUS U
BOCCTaHOBJIeHHSI oOOyuatomuxcst (nanee -— IlomoxkeHue) ompenenseT MOPSOOK U
OCHOBaHHUSI [EepPeBOJa, OTYKCIIEHHWS U BOCCTAHOBJEHHsS OOydaloImuXcs, IIOPSIOK
oopMIIEeHHsT BOSHUKHOBEHHS, TPUOCTAHOBIICHAS. W MPEKpaIleHUs] OTHOMIECHUH MEXIy
MBY JO «CraHums OHBIX TEXHHKOBY» (Hajee — YupexaeHue) ¥ 00ydarolUMUCT U
(WK) MX PORUTENSAMH (3aKOHHBIMU TIPEICTABUTEIISIMH).

2. TlepeBox coBeplIeHHOJETHEr0 oOy4alomerocss MO0 ero HHHNHMATHBE HJIH
HecOBePIIEHHOJeTHEr0 06yJalomerocsi 0 HHUIUATHBE ero poauTeJieil (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeIei)

2.1.I1epeBon pebeHka B qpyroe oObeAUHEHNE B TEUSHHE rO/1a BO3MOXEH II0 3asIBJICHHIO
ponuTeneit (3aKOHHBIX TPEACTaBUTENEH), ¢ 14 JieT 1o 3asBICHHUIO 00yYaroLerocs, npu
HaJIMYUU CBOOOJHBIX MECT.

2.2. B 3asBIeHMH COBEpLICHHOJIETHEr0 OOY4YaloIerocs WX poauTeneil (3aKOHHBIX
IpeJcTaBUTeNeil) HECOBEPIICHHOIETHEr0 00yJaroIlerocst 00 OTYUCICHUH YKa3bIBAIOTCSL:
- bammIns, UM, 0TYECTBO (IIPU HAJIMYUM) 00yYaromerocs;

- ata poXXAeHNUS;

- yuebHOE 00bEVIHEHHE.

B cnyyae mepeesna B IPYryl0 MECTHOCTb YKa3bIBA€TCSl TOJBKO HACENCHHBIA ITyHKT,
cyowext Poccuiickoit @enepanu.

2.3.Ha OCHOBaHHHM 3asBJIECHHS COBEpIIEHHOJETHETO OOYYaroIErocs MM POAUTENed
(3aKOHHBIX TIpeACTaBUTENel) HECOBEPLICHHONETHEr0 obyyaromerocs o6 OTYHCIECHHH B
‘TIOpsIIKE MEPeBoJa AUPEKTOpP B TPEXAHEBHBIH CPOK HM3IAcT IpHKa3 00 OTYMCIIEHUH
o0ydarorerocs.

2.4. YupeKIeHre BBIIAET COBEPIIEHHONETHEMY yJaleMycsl WM POIUTENAM (3aKOHHBIM
TIPE/ICTABUTENAM) HECOBEPIIEHHONIETHETO O0ydJarolerocss CIpaBKy 06 oOydeHuH Ha
CIOT.

3. IlepeBoa oGy4uaromierocsi B ciydae NpeKpalleHds] AesTeIbHOCTH YYpeKIeHus,
AHHYJMPOBAHUS JIMLEH3HH, JIMIIEHUS ee TroCyJapCTBEHHOH AKKPEIMTALMH N0
COOTBETCTBYIOLIEH 00pa3oBaTebHOI MporpaMMe HJIM HCTE4eHHs] CPOKa NedCTBUS
rOCyAapCTBEHHON AaKKpeJUTALMH 10 COOTBETCTBYIOLIeH  00pa3oBaTe/IbHOIA
nporpaMMe; B cJydae MPHOCTAHOBJICHHUS AelcTBHS JIMIEH3MM, IPHOCTAHOBJICHUS
JeCTBUSA TOCyAapCTBEHHOH AaKKpeIUTAIMM TOJHOCTHI0 HJIH B OTHOLICHHH
OTAeJbHBIX YPOBHeil 00pazoBaHus

3.1. Tlpy UPHHATHM pELIeHHS O IPEKPAIleHUH JEATEIBHOCTH YUPEXKICHUA B
COOTBETCTBYIOILEM PACTIOPSAUTENLHOM aKTe YUPEAUTENs yKa3bIBAaeTCsA NMPUHUMAIOLIAs
opranuzands (NepevyeHb MNPUHMMAIOLIMX OpraHu3aluil), B KOTOpylo OyayT
MepeBOUThCS 00yuJaroIuecs, IPeJOCTaBUBIINEe HEOOXOAUMBIE IIMCbMEHHBIE COIJIaCHsl
Ha [1epeBOL.





